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Комитет по физической культуре, спорту и

молодежной политике города Пензы



П Р И К А З  №  130-к









     от __21 ноября_  2025 г.

О внесении изменений в приказ Комитета по физической культуре, спорту и молодежной политике города Пензы от 21.10.2024 № 101-к «Об утверждении Основных требований к качеству выполнения муниципальных работ в сфере молодежной политики»

С целью приведения основных требований к качеству выполнения муниципальных работ в сфере молодежной политики в соответствие с представлением Контрольно-счетной палаты города Пензы от 27.06.2025 № 226/КСП,

П Р И К А З Ы В А Ю:
1. Внести в приказ Комитета по физической культуре, спорту и молодежной политике города Пензы от 21.10.2024 № 101-к «Об утверждении Основных требований к качеству выполнения муниципальных работ в сфере молодежной политики» (с изменениями и дополнениями) следующее изменение:

1.1. Приложение к приказу КФСМ от 21.10.2024 № 101-к «Об утверждении Основных требований к качеству выполнения муниципальных работ в сфере молодежной политики» (с изменениями и дополнениями) изложить в новой редакции.

2. Настоящий приказ распространяется на правоотношения, возникшие с момента подписания приказа.

3. Довести настоящий приказ до сведения муниципального учреждения                   по молодежной политике, в отношении которого функции и полномочия учредителя осуществляет Комитет по физической культуре, спорту и молодежной политике города Пензы.

4. Контроль за исполнением приказа возложить на Судовчихину С.В., начальника отдела по молодежной политике КФСМ.

Председатель 








В.Е. Агапов
С приказом ознакомлены:






С.В. Судовчихина











И.А. Бессонова
Мазитова Е.Е. 
Приложение 

к приказу КФСМ 

от 21.11.2025 № 130-к
«Приложение 

к приказу КФСМ 

от 21.10.2024 № 101-к
Основные требования к качеству выполнения муниципальных работ

в сфере молодежной политики

Раздел 1. Общие положения.
1. Настоящие Основные требования к качеству выполнения муниципальных работ:
«Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных   на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни»,

«Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных  на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи»,

«Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных       на формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи»,
«Организация мероприятий, направленных на профилактику асоциального  и деструктивного поведения подростков и молодежи, поддержка детей                              и молодежи, находящейся в социально-опасном положении»
(далее – Основные требования) разработаны в целях повышения уровня качества выполнения муниципальных работ в сфере молодежной политики            (далее – муниципальная работа).
2. Настоящие Основные требования разработаны в соответствии                                с Региональным перечнем (классификатором) государственных (муниципальных) услуг и работ, оказываемых и выполняемых муниципальными учреждениями, осуществляющими деятельность в сфере молодежной политики, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет Комитет по физической культуре, спорту и молодёжной политике города Пензы.
3. Потребители муниципальной работы:

- для муниципальной работы «Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни» - физические лица;

- для муниципальной работы «Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи» - физические лица от 14 до 35 лет;

- для муниципальной работы «Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи» - физические лица                  от 14 до 35 лет;
- для муниципальной работы «Организация мероприятий, направленных на профилактику асоциального и деструктивного поведения подростков и молодежи, поддержка детей и молодежи, находящейся в социально-опасном положении» - физические лица.
4. Единица измерения показателя объема выполнения муниципальной работы: количество мероприятий.
5. Муниципальная работа выполняется бесплатно в соответствии                             с муниципальным заданием. 
6. Формирование муниципального задания производится в соответствии                с настоящими Основными требованиями. 
7. Органом местного самоуправления, ответственным за организацию выполнения муниципальной работы, является Комитет по физической культуре, спорту и молодежной политике города Пензы (далее – Комитет). 
Комитет организует и контролирует деятельность учреждений                               по выполнению муниципальной работы, предоставляет финансирование Учреждениям на выполнение муниципальной работы в соответствии                               с утвержденным муниципальным заданием, в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных до Комитета на соответствующий финансовый год.

8. Оказание муниципальной работы осуществляется в соответствии                   со следующими нормативными правовыми актами, регулирующими порядок оказания работы:

Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федерации» статья 16, пункт 1, подпункт 34; 

Федеральный закон от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 24.06.1999 №120-Ф3 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» статья 17; 

Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»;

Устав города Пензы, утверждённый Решением Пензенской городской Думы от 30.06.2005 №130-12/4, статья 5, пункт 34;

Постановление администрации города Пензы от 09.11.2011 №1353/1                   «Об утверждении Порядка предоставления субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципальным бюджетным и муниципальным автономным учреждениям, в отношении которых Комитет по физической культуре, спорту и молодежной политике города Пензы осуществляет функции и полномочия учредителя, муниципального задания, рассчитанных с учетом нормативных затрат на оказание ими муниципальных услуг физическим и (или) юридическим лицам и нормативных затрат на содержание муниципального имущества»;

Приказ КФСМ от 11.01.2016 №1-б «Об утверждении Общих требований к Порядку расчета объема финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями, в отношении которых Комитет по физической культуре, спорту и молодежной политике города Пензы осуществляет функции и полномочия учредителя, а также нормативные затраты на содержание муниципального имущества».
Глава 1. Общие требования к процессу выполнения муниципальной работы.

9. Основными требованиями устанавливаются обязательные требования, обеспечивающие необходимый уровень качества и доступности муниципальной работы в целом, а также на каждом этапе ее предоставления, включая обращение за муниципальной работой, ее оформление и регистрацию, выполнение муниципальной работы, оценку качества муниципальной работы и рассмотрение жалоб (претензий) потребителей муниципальной работы.

10. Основные факторы, влияющие на качество выполнения муниципальной работы:

- наличие и соответствие документов, на основании которых функционирует Учреждение;

- условия размещения и режим работы Учреждения;

- наличие специального технического оснащения Учреждения;

- укомплектованность Учреждения специалистами и их квалификация;

- наличие требований к технологии оказания муниципальной работы;
- наличие информационного сопровождения деятельности Учреждения, порядка и правил выполнения муниципальной работы;

- наличие внутренней (собственной) и внешней систем контроля                            за деятельностью Учреждения, а также за соблюдением качества фактически оказываемой работы требованиям настоящих Основных требований.
Глава 2. Порядок выполнения муниципальной работы.

11. Выполнение муниципальной работы предусматривает реализацию мероприятий по следующим направлениям.

11.1. Для муниципальной работы «Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую деятельность, а также на развитие гражданской активности молодежи и формирование здорового образа жизни»:

- поддержка инициатив, в том числе инициативных проектов, молодежи;

- содействие общественной деятельности, направленной на поддержку молодежи;

- организация досуга, вовлечение молодых граждан во внутренний туризм,              в том числе путем организации и проведения слетов, фестивалей и иных мероприятий, проводимых в условиях природной среды;

- формирование условий для занятий физической культурой, спортом, содействие здоровому образу жизни молодежи и его популяризации в молодежной среде, поддержка проектов молодежи, направленных на решение социальных задач через развитие физической культуры и спорта;

- развитие института наставничества;

- поддержка и содействие предпринимательской деятельности молодежи;

- поддержка деятельности молодежных общественных объединений, некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность, направленную на реализацию молодежной политики в Российской Федерации, и органов молодежного самоуправления при органах местного самоуправления и организациях;

- содействие участию молодежи в добровольческой (волонтерской) деятельности;

- формирование у молодежи экологической культуры и экологически ответственного мировоззрения.

11.2. Для муниципальной работы «Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи»:

- патриотическое воспитание молодежи;

- духовно-нравственное воспитание молодежи;

- обеспечение межнационального (межэтнического) и межконфессионального согласия в молодежной среде, профилактика и предупреждение проявлений экстремизма в деятельности молодежных общественных объединений, формирование у молодежи на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей неприятия идеологий терроризма, экстремизма, иных деструктивных идеологий, а также формирование устойчивости к их пропаганде;

- поддержка молодых семей, сохранение и укрепление традиционных семейных ценностей и семейного образа жизни в молодежной среде, создание условий для обеспечения ответственного родительства среди молодежи; 

- поддержка деятельности по созданию и распространению в средствах массовой информации, в том числе в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», произведений науки, искусства, литературы и других произведений, направленных на укрепление гражданской идентичности, патриотическое воспитание молодежи и духовно-нравственное воспитание молодежи.
11.3. Для муниципальной работы «Организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, профессионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи»:

- содействие образованию молодежи, научной, научно-технической деятельности молодежи, повышению мотивации у молодых граждан к получению новых знаний, в том числе путем самообразования, поддержка молодых ученых;

- выявление, сопровождение и поддержка молодежи, проявившей одаренность, содействие реализации прав молодых граждан на свободу литературного, художественного, научного, технического и других видов творчества;

- обеспечение гарантий в сфере труда и занятости молодежи, содействие трудоустройству молодых граждан, профессиональному развитию молодых специалистов и молодых работников.
11.4. Для муниципальной работы «Организация мероприятий, направленных на профилактику асоциального и деструктивного поведения подростков и молодежи, поддержка детей и молодежи, находящейся в социально-опасном положении»:

- поддержка молодых граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья из числа молодых граждан, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- правовое просвещение и правовое информирование молодежи;

- предупреждение правонарушений и антиобщественных действий молодежи.

12. Требования к процессу и (или) результату выполнения муниципальной работы.

12.1. Основания для проведения мероприятия.

Проведение мероприятий Учреждением осуществляется согласно Перспективному плану проведения мероприятий, утверждаемому приказом Комитета «Об утверждении перспективного плана проведения мероприятий муниципального задания Учреждения» на текущий финансовый год и последующий плановый период, в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных на соответствующий финансовый период», и Плану проведения мероприятий на текущий месяц, утверждаемым Учреждением.

Мероприятия по молодежной политике Перспективного плана проведения мероприятий текущего года, проводимые на основании расшифровки нормативных затрат, непосредственно связанных с выполнением данного мероприятия, проводятся на основании Приказа Комитета «О проведении конкретного мероприятия».

12.2. Порядок подготовки и проведения мероприятия в рамках муниципальной работы:

- на основании Плана проведения мероприятий на текущий месяц формируется План проведения мероприятий на текущую неделю;

- План проведения мероприятий на текущую неделю размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Комитета и (или) Учреждения;

- при подготовке мероприятия, проводимого на основании расшифровки нормативных затрат, непосредственно связанных с выполнением данного мероприятия:
разработка положения (или регламента, или программы, или концепции) пресс-релиза, сценария (или сценарного плана) о проведении мероприятия,
положение (или регламент, или программа, или концепция) о проведении мероприятия, представляется в Комитет для утверждения не позднее, чем, за три недели до проведения мероприятия,
подготовка и согласование с Учредителем уточненного расчета расшифровки нормативных затрат, непосредственно связанных с выполнением данного мероприятия,
заключение Учреждением договоров и соглашений с физическими и юридическими лицами, привлекаемыми к организации и проведению мероприятия,
создание организационных комитетов и проведение их заседаний,

информирование участников мероприятия о проведении мероприятия,
утверждение состава жюри и организация работы жюри (при проведении конкурсов, фестивалей, мероприятий с элементами соревнований),

обеспечение Учреждением информационного сопровождения мероприятия по согласованию (размещение анонса, информации о проведении мероприятия в СМИ, печатных изданиях),

торжественное открытие мероприятия (определяется положением (или регламентом, или программой, или концепцией) о проведении мероприятия),

непосредственное проведение мероприятия,
организация церемонии награждения победителей и призеров                          (при проведении конкурсов, фестивалей, мероприятий с элементами соревнований);

организация торжественного закрытия мероприятия определяется положением (или регламентом, или программой, или концепцией) о проведении мероприятия),
сбор отзывов в журнале отзывов о проведенном мероприятии и заполнение формы анкеты «Опрос о качестве оказания муниципальных работ»,

информирование о проведенном мероприятии и итогах (при проведении конкурсов, фестивалей, мероприятий с элементами соревнований) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Комитета и (или) Учреждения,
подготовка Учреждением и направление Учредителю отчета о проведении мероприятия (наименование мероприятия, наименование муниципальной работы, направление в рамках муниципальной работы, дата проведения, место проведения, количество участников по возрастным категориям, из них количество волонтеров по возрастным категориям, деятельность работников Учреждения, присутствие представителей СМИ, размещение информации о мероприятии в СМИ, удовлетворенность качеством выполнения муниципальной работы (наличие жалоб, замечаний), ФИО, должность специалиста Учреждения, ответственного           за проведение мероприятия);
- при подготовке мероприятия, проводимого без расшифровки нормативных затрат:

разработка программы (или концепции, или сценария, или сценарного плана) о проведении мероприятия,

информирование участников мероприятия о проведении мероприятия,

непосредственное проведение мероприятия,

сбор отзывов в журнале отзывов о проведенном мероприятии и заполнение формы анкеты «Опрос о качестве оказания муниципальных работ»,

информирование о проведенном мероприятии в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Комитета и (или) Учреждения,

подготовка Учреждением и направление Учредителю отчета о проведении мероприятия (наименование мероприятия, наименование муниципальной работы, направление в рамках муниципальной работы, дата проведения, место проведения, количество участников по возрастным категориям, из них количество волонтеров по возрастным категориям, деятельность работников Учреждения, присутствие представителей СМИ, размещение информации о мероприятии в СМИ, удовлетворенность качеством выполнения муниципальной работы               (наличие жалоб, замечаний), ФИО, должность специалиста Учреждения, ответственного за проведение мероприятия).
12.3. Мероприятия могут проводиться:

по месту расположения Учреждения; 

на базе иных муниципальных и немуниципальных учреждений и организаций (при согласовании с данным учреждением); 

на открытых площадках;
на информационных ресурсах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
12.4. Мероприятие должно проводиться с учетом возрастных и физиологических особенностей участников. 

12.5. Продолжительность мероприятий определяется их содержанием.
Продолжительность мероприятия без перерыва не должна превышать                    2 часов.
Доступ в здание Учреждения должен быть открыт не позже,                            чем за 30 минут до начала мероприятия.
В случае задержки начала мероприятия должно быть сделано соответствующее объявление.
Объявленное мероприятие должно быть проведено независимо                             от количества присутствующих участников.

Вечерние мероприятия должны заканчиваться не позднее одного часа                      до окончания работы общественного транспорта.

12.6. Мероприятие на информационных ресурсах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» проводится в форме специально созданного медиапродукта или онлайн-трансляции мероприятия в сети «Интернет».

12.7. При проведении мероприятий на информационных ресурсах                                          в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» продолжительность мероприятия определяется подготовленными материалами.

12.8. Количество участников определяется количеством просмотров медиапродукта или онлайн-трансляции интернет-ресурса на момент окончания мероприятия. Документом, подтверждающим количество участников мероприятия, является скриншот страницы сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

13. Результатом выполнения муниципальной работы является посещение потребителем мероприятия.

14. Потребителю может быть отказано в получении муниципальной работы в следующих случаях:

- нахождения потребителя в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 

- асоциального поведения потребителя во время проведения мероприятия;

- обращения потребителя за получением услуги в часы и дни, в которые Учреждение закрыто для посетителей;

- несоответствия сферы деятельности Учреждения запросу потребителя;

- наступления ситуации форс-мажора, а также обстоятельств непреодолимой силы природного и (или) техногенного характера.

Глава 3. Требования к законности и безопасности выполнения 

муниципальной работы.
15. Наличие и соответствие документов, на основании которых функционирует Учреждение.
В Учреждении должны быть: Устав Учреждения, руководства, правила, инструкции, положения, регламентирующие процесс выполнения работ                             и контроля, а также предусматривающие меры совершенствования работы Учреждения; прочие документы: штатное расписание, правила внутреннего                      и трудового распорядка, должностные инструкции.
16. В соответствии с действующим законодательством Учреждениям                     при выполнении муниципальной работы не требуется наличие лицензии.
17. При необходимости на мероприятии должны быть обеспечены охрана правопорядка, пожарная безопасность, дежурство медицинского работника или бригады скорой медицинской помощи. 

18. Проведение мероприятия на открытой площадке возможно                              при комфортных погодных условиях.

Открытые площадки должны отвечать санитарным нормам и правилам, требованиям техники безопасности.

При планировании мероприятия следует воздерживаться от выбора места проведения мероприятия вблизи линий электропередачи высокого напряжения, газопроводов высокого давления, теплотрасс большого диаметра, особо взрыво- и пожароопасных объектов, строящихся объектов и коммуникаций, проезжей части. 

Глава 4. Требования к уровню материально-технического обеспечения выполнения муниципальной работы.

19. Прилегающая к входу в Учреждение территория должна быть благоустроена и содержаться в порядке; обеспечивать свободный проезд (подъезд) технических средств специальных служб (пожарная, спасательная, санитарная техника).

20. Помещения Учреждения должны отвечать требованиям санитарно-гигиенических норм и правил противопожарной и антитеррористической безопасности, безопасности труда, а также требованиям по обеспечению доступности помещений согласно №181-ФЗ от 24.11.1995 «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации».

Здание (помещения) должно быть обеспечено средствами коммунально-бытового обслуживания, средствами связи, системой простых и понятных указателей.

21. Ресурсное обеспечение учреждения. 
Учреждение должно быть оснащено мебелью, аппаратурой, оргтехникой, бытовой техникой, необходимыми реквизитом, звуковым, световым, другим специальным оборудованием, отвечающим требованиям технических стандартов и обеспечивающим надлежащее качество выполнения муниципальной работы.

Оборудование должно использоваться по назначению в соответствии                     с технической документацией, содержаться в исправном состоянии, подлежать систематической проверке.

Глава 5. Требования к доступности муниципальной работы 
для потребителей.

22. Режим работы Учреждения, в том числе в выходные, санитарные дни,               а также изменение установленного расписания (работа в праздничные                          и предпраздничные дни) устанавливается Учреждением по согласованию                         с Комитетом.

Ежедневный режим работы сотрудников устанавливается Учреждением самостоятельно. Время работы сотрудников устанавливается в соответствии                    с трудовым законодательством Российской Федерации и другими нормативными актами, регулирующими рабочее время.
Учреждение должно проинформировать пользователей об изменениях                   в режиме своей работы не позднее, чем за 7 дней до таких изменений.

23. Основания для досрочного прекращения выполнения муниципальной работы Учреждением:
а) реорганизация или ликвидация Учреждения;
б) исключение из компетенции Учреждения полномочий по выполнению работы, изменение типа существующего Учреждения;
в) исключение выполняемой Учреждением муниципальной работы                       из Регионального перечня муниципальных услуг (работ), выполняемых учреждением в качестве основных видов деятельности;
г) в случае отсутствия финансового обеспечения выполнения муниципального задания.

Глава 6. Требования к кадровому обеспечению исполнителя 

муниципальной работы.

24. Укомплектованность Учреждения, выполняющего муниципальную работу, кадрами и их квалификация.

Профиль, квалификация специалистов и минимальное количество специалистов, необходимое для выполнения муниципальной работы, определяется согласно таблице 1.

Таблица 1

	№п/п
	Профиль и квалификация специалиста
	Минимальное количество специалистов, необходимое для выполнения муниципальной работы

	1.
	Директор
	1

	2.
	Заместитель директора
	1

	3.
	Главный бухгалтер
	1

	4.
	Бухгалтер
	1

	5.
	Начальник отдела по работе с молодежью
	1

	6.
	Начальник хозяйственного отдела
	1

	7.
	Юрисконсульт
	1

	8.
	Режиссер
	1

	9.
	Специалист по работе с молодежью
	1 – 14*

	10.
	Психолог
	1

	11.
	Рабочий по КО и РЗ
	1

	12.
	Уборщик служебных помещений
	1**

	13.
	Сторож (вахтер)
	2,3***


_______________
* Количество специалистов для выполнения муниципальной работы определяется в соответствии с положением и планом подготовки мероприятия.

** На 500 кв. м убираемой площади.

*** При круглосуточном дежурстве - 4 человека.
Состав персонала определяется в соответствии со штатным расписанием. Штатные единицы финансируются в пределах средств, выделенных на оплату труда, из бюджета города Пензы.

Квалификация специалистов, выполняющих муниципальную работу, должна соответствовать профессиональным стандартам, утвержденным приказом Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.
Обязанности и права специалистов определяются должностными инструкциями.

Специалист должен знать и соблюдать действующие законы, иные нормативные правовые акты, касающиеся профессиональной деятельности; соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, своевременно проходить соответствующие инструктажи, выполнять должностные инструкции, иметь навыки к организационной деятельности, учитывать в процессе оказания муниципальной работы индивидуальные различия потребителей работы.

Наряду с соответствующей квалификацией и профессионализмом все сотрудники Учреждения должны обладать высокими моральными качествами, чувством ответственности. При выполнении муниципальной работы работники должны проявлять максимальную вежливость, внимание, выдержку.

25. Учреждение может привлекать специалистов на основании гражданско-правовых договоров для подготовки и непосредственного проведения мероприятий в соответствии с положением (сценарием или программой)                         о проведении мероприятия, определяется согласно таблице 2.

                                                                                                                   Таблица 2

	№п/п
	Профиль специалиста
	Минимальное количество специалистов, необходимое для оказания муниципальной работы

	1.
	Ведущий
	1

	2.
	Модератор площадки
	1

	3.
	Ведущий мастер-класса
	1

	4.
	Спикер
	1

	5.
	Аниматор
	1

	6.
	Эксперт
	1

	7.
	Хореограф
	1

	8.
	Член жюри
	1

	9.
	Ди-джей
	1

	10.
	Звукорежиссёр
	1

	11.
	Видеооператор
	1

	12.
	Фоторгаф/видеограф
	1

	13.
	Сценарист
	1


Привлеченный специалист должен иметь соответствующую профессиональную квалификацию; знать и соблюдать действующие законы, иные нормативные правовые акты, касающиеся профессиональной деятельности; соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, проходить инструктажи; иметь навыки к организационной деятельности; учитывать индивидуальные различия потребителей работы.

Глава 7. Требования к уровню информационного обеспечения населения 

о выполнении муниципальной работы.

26. Учреждение обязано своевременно обеспечивать потребителей необходимой и достоверной информацией о выполняемой муниципальной работе.
Способ информирования и состав размещаемой (доводимой) информации определяется согласно таблице 3.

                                                                                                                   Таблица 3

	Способ информирования
	Состав размещаемой (доводимой) информации

	Наличие информации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет:
на официальном сайте www.bus.gov.ru.
	Справочная информация об учреждении.

Информация о муниципальном задании и отчетность по его выполнению.

Акты проверок по выполнению муниципального задания.

Информация о финансовых результатах деятельности учреждения.

	Наличие информации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет: на официальном сайте КФСМ www.58sport.ru.
	Информация о режиме работы, контактная информация, направления деятельности, иная справочная информация об учреждении, прейскурант стоимости платных услуг.

Информация о финансовых результатах деятельности учреждения.

Информация о муниципальном задании и отчетность по его выполнению.

Информация о социально-значимой деятельности учреждения.
Информация о планируемых общегородских мероприятиях.

Информация по итогам проведения общегородских и социально-значимых мероприятий.

	Наличие информации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет: на официальном сайте Учреждения.
	Информация о режиме работы, контактная информация, направления деятельности, иная справочная информация об учреждении, прейскурант стоимости платных услуг.

Информация о социально-значимой деятельности учреждения.
Информация о планируемых общегородских мероприятиях.

Информация по итогам проведения общегородских и социально-значимых мероприятий.



	Наличие информации на стенде в Учреждении.
	Информация о режиме работы, контактная информация, направления деятельности.
Анонс общегородских и социально-значимых мероприятий.

	Наличие возможности получения информации по телефону и при личном обращении.
	Информация о режиме работы, контактная информация, направления деятельности.

Информация по итогам проведения общегородских и социально-значимых мероприятий.


Информация о проводимом мероприятии в рамках муниципальной работы                в обязательном порядке должна содержать сведения: наименование вышестоящего органа исполнительной власти; наименование Учреждения, оказывающего муниципальную работу; дата, время начала мероприятия; телефон для справок                и консультаций. 

Информацию о проводимом мероприятии можно получить непосредственно у специалиста, выполняющего муниципальную работу. При ответах                                на телефонные звонки и устные обращения, специалист Учреждения должен дать исчерпывающие ответы на все возникающие у заявителя вопросы, связанные                  с предоставлением муниципальной работы.
Раздел 3. Осуществление контроля за соблюдением требований к качеству выполнения муниципальной работы.

27. Контроль за соблюдением настоящих Основных требований осуществляется посредством проведения процедур внутреннего контроля (самоконтроля учреждения), внешнего контроля и контроля в форме проверки отчётности.

27.1. Внутренний контроль (самоконтроль учреждения) осуществляется руководителем Учреждения и включает в себя:

- текущий контроль за соблюдением и исполнением ответственными исполнителями настоящих Основных требований;

- оперативный контроль по выявленным проблемным фактам, жалобам, касающимся качества выполнения муниципальной работы;
- контроль мероприятия (анализ и оценка проведенного мероприятия);
- итоговый контроль (анализ деятельности учреждения по результатам определенного периода).

27.2. Внешний контроль осуществляется в порядке, определенном Комитетом, в форме контрольных мероприятий выездной плановой и внеплановой проверки.

27.2.1. Выездная плановая проверка проводится в соответствии с планом-графиком проверок по выполнению муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями,                     в отношении которых Комитет по физической культуре, спорту и молодежной политике города Пензы осуществляет функции и полномочия учредителя,                           в текущем году, но не реже одного раза в год.
О проведении плановой проверки издается приказ Комитета. В ходе проверки проверяется соблюдение порядка выполнения муниципальной работы, выполнение требований по осуществлению текущего контроля за исполнением настоящих Основных требований, а также оценивается достижение показателей качества муниципальной работы.

Для проведения плановой проверки формируется комиссия, состав которой утверждается приказом Комитета.

Результаты деятельности комиссии оформляются протоколом, в котором отмечаются выявленные недостатки и предложения по их устранению.

27.2.2. Выездная внеплановая проверка проводится по мере необходимости, на основании обращений физических и юридических лиц, обращений органов государственной власти, их должностных лиц, а также в целях проверки устранения нарушений, выявленных в ходе проведенной проверки. Указанные обращения подлежат регистрации в день их поступления. По результатам рассмотрения обращений дается письменный ответ.

27.3. Контроль в форме проверки отчётности.

Отчет по мероприятию по форме текстового отчета в свободном изложении и фотоотчета о проведении мероприятий муниципального задания подаются Учредителю в течение суток после проведения мероприятия. 

Отчет о проведении мероприятия муниципального задания представляется Учредителю в течение 3 дней после проведения мероприятия. 

Ежеквартальный отчет о количестве проведенных мероприятий и количестве потребителей муниципальной работы подается Учредителю в срок                    до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.
Предварительный отчет о выполнении муниципального задания -                             до 01 декабря текущего финансового года.

Годовой отчет - одновременно с предоставлением годовой бюджетной отчетности.

Учреждение при направлении предварительного и годового отчета                         о выполнении муниципальной работы также предоставляет пояснительную записку, содержащую краткую характеристику результатов выполнения муниципального задания, факторов, повлиявших на отклонение фактических результатов выполнения задания от запланированных, перспектив выполнения задания в соответствии с утвержденными объемами задания и качеством выполнения муниципальной работы.

Руководитель муниципального учреждения несет персональную ответственность за достоверность отчетных данных.

28. По результатам проверки Комитет:

- готовит акт проверки Учреждения, в котором должны быть указаны документально подтвержденные факты нарушений, выявленные в ходе проверки, или отсутствие таковых, а также выводы, содержащие оценку полноты и качества выполнения муниципальной работы и предложения по устранению выявленных при проверке нарушений; при проведении внеплановой проверки в акте отражаются результаты проверки фактов, изложенных в обращении, а также выводы и предложения по устранению выявленных при проверке нарушений;
- обеспечивает применение мер ответственности к руководителю Учреждения.
29. Все проведенные проверки подлежат обязательному учету                                  в специальных журналах проведения плановых и внеплановых проверок.

30. Работники Учреждения, уполномоченные на выполнение действий, предусмотренных настоящими Основными требованиями, несут персональную ответственность за соблюдение требований действующих нормативных правовых актов.

Лица, виновные в неисполнении или ненадлежащем исполнении настоящих Основных требований, привлекаются к ответственности в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
Раздел 4. Показатели качества выполнения муниципальной работы.

31. Основные показатели оценки качества выполнения муниципальной работы, значения индикаторов определяется согласно таблице 4.

                                                                                                                             Таблица 4

	№п/п
	Основные показатели оценки качества оказания муниципальной работы
	Значение индикатора, единица измерения

	1.
	Доля проведенных мероприятий от общего числа запланированных на год
	100%
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