КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ КФСМ

Добавлена: 17.12.2021

Комитет по физической культуре, спорту и молодежной политике города Пензы  объявляет о приеме документов для участия в конкурсе в кадровый резерв:
 
· Начальника отдела по физической культуре и спорту Комитета по физической культуре, спорту и молодежной политике города Пензы
 
Требования, предъявляемые к кандидатам:

- высшее образование;
- стаж муниципальной службы не менее двух лет или стажа работы по специальности не менее двух лет.
- к знаниям:
1) знание государственного языка Российской Федерации – русского языка; 
2) знания основ: 
а) Конституции Российской Федерации;
б) Бюджетный кодекс Российской Федерации;
в) Гражданский кодекс Российской Федерации; 
г) Земельный кодекс Российской Федерации; 
д) Федеральный закон от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах»; 
е) Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 
ж) Федеральный закон от 21.07.1997 № 122-ФЗ «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним»; 
з) Федеральный закон от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества»; 
и) Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
к) Федеральный закон от 26.10.2002 № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»; 
л) Федеральный закон от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»;
м) Федеральный закон от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции»; 
н) Федеральный закон от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях»;
о) Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
п) Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
р) Закон Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области».
 
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет следующие документы:
 
1) заявление о допуске к участию в конкурсе;
2) анкету с приложением фотографии (размер фотографии 3 x 4 см), по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005  № 667-р);
3) копию паспорта;
4) копию трудовой книжки;
5) копии документов об образовании;
6) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
7) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе;
8) копии документов воинского учета — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу (учетная форма № 001-ГС/у, утверждена Приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н)
10) сведения о доходах за год, предшествующий году представления документов для участия в конкурсе, об имуществе и обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу представления документов для участия в конкурсе (спец. программное обеспечение и информационные материалы по заполнению справок: http://corrupt.penza-gorod.ru/sluzhashhemu/);
11) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году представления документов для участия в конкурсе (рекомендации по заполнению: http://corrupt.penza-gorod.ru/sluzhashhemu/);
12) согласие на обработку персональных данных.
Документы, указанные в пунктах 3 – 8 представляются вместе с подлинниками. Копии документов сверяются с подлинными документами, после чего подлинники возвращаются). В случае перемены фамилии представляются подтверждающие документы.
Муниципальный служащий, замещающий должность в Комитете по физической культуре, спорту и молодежной политике города Пензы, подает только заявление. Муниципальный служащий, замещающий должность в другом органе местного самоуправления, представляет заявление и заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой органа местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы, анкету с приложением фотографии (размер фотографии 3 x 4 см).
Документы для участия в конкурсе представляются с 10 января 2022 года  по 24 января 2022 года по адресу: г.Пенза, ул.Богданова, 17, кабинет 38; с 9 до 13 часов и с 13 до 18 часов, кроме выходных (суббота и воскресенье).
Дата проведения конкурса – 28 января 2022 года (в 14.00 – тестирование, в 15.00 – собеседование по адресу: г. Пенза, ул. Богданова, 17, каб.37 (тестирование, собеседование).
Порядок проведения конкурса определен решением Пензенской городской Думы от 29.03.2013 № 1166-49/5 «Об утверждении Порядка проведения конкурсов на замещение должности муниципальной службы или на включение в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления города Пензы».
Дополнительная информация об условиях проведения конкурса, необходимых документах предоставляется по тел.: (8412) 34-35-50, e-mail: sport@penza-gorod.ru.

