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Управление МБУ СШ №8 г. Пензы (далее – Учреждение) осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 
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Коллектив Учреждения, объединяющий работников, занимающихся и их 

родителей (законных представителей), осуществляет свои задачи в тесном 

взаимодействии с общественностью. 

 

Формами управления в Учреждении являются: 

- Общее собрание работников; 

- Тренерский совет; 

- Методический совет. 

 

В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию 

инициативы коллектива, расширению коллегиальных, демократических форм управления 

и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления созывается 

Общее собрание работников. 

Общее собрание является высшим органом самоуправления в Учреждении. 

Общее собрание состоит из всех работников, работающих в Учреждении, на 

основании трудовых договоров.  

Срок полномочий Общего собрания не ограничен. 

К компетенции Общего собрания относятся:  

- защита прав и интересов работников Учреждения; 

- принятие Устава Учреждения, внесение дополнений и изменений в Устав; 

- обсуждение и принятие правил внутреннего трудового распорядка работников 

Учреждения, а также внесение в них дополнений и изменений;  

- избрание представителей работников Учреждения в состав комиссии по 

трудовым спорам; 

- решение вопроса о необходимости заключения, изменения, дополнения 

коллективного договора, принятие коллективного договора; 

- заслушивание ежегодного отчета представителя трудового коллектива и 

представителя администрации Учреждения о выполнении коллективного договора; 

- рассмотрение и принятие решений по вопросам деятельности Учреждения не 

входящим в соответствии с настоящим Уставом в компетенцию других органов 

самоуправления Учреждения; 

- избрание кандидатур от коллектива Учреждения в общественные организации и 

органы управления. 

В целях совершенствования спортивной программы, повышения 

профессионального мастерства основных работников в Учреждении создается 

Тренерский совет.  

Состав и председатель Тренерского совета утверждается приказом директора 

Учреждения ежегодно. 

Тренерский совет может привлекать к своей работе специалистов образовательных 

учреждений, учреждений спорта, родителей (законных представителей), выпускников 

Учреждения, представителей общественности, спортсменов и иных лиц. 

К компетенции Тренерского совета: 

-реализация государственной политики по вопросам спортивной подготовки; 

-определение стратегии процесса спортивной подготовки в Учреждении; 

-выбор планов и программ, утверждение методических направлений работы 

Учреждения; 

-рассмотрение вопросов содержания, форм и методов процесса спортивной 

подготовки, проведение опытно-экспериментальной работы; 

-рассмотрение вопросов повышения квалификации, аттестации и переподготовки 

кадров; 

-ориентация деятельности тренерского коллектива на совершенствование процесса 

спортивной подготовки; 



-обсуждение и принятие программ развития Учреждения, программ спортивной 

подготовки по культивируемым видам спорта, разрабатываемых Учреждением 

самостоятельно; локальных нормативных актов, регламентирующих организацию 

процесса спортивной подготовки;  

-утверждение плана работ Учреждения на год; 

-рассмотрение вопросов деятельности Учреждения и подведение итогов работы за 

прошедший период (за год); 

-выборы представителей в Методический и Попечительский советы Учреждения; 

-определение составов комиссий: аттестационной и других.  

- комплектование спортсменов по программам спортивной подготовки; 

-заслушивание и принятие решения об аттестации спортсменов и переводе в 

группы последующих годов обучения; 

-заслушивание и принятие решения об исключении спортсменов; 

-совершенствование тренировочного процесса спортсменов, показывающих 

высокий результат; 

-установление приоритетных направлений совершенствования спортивного 

мастерства спортсменов; 

-внедрение в практическую деятельность тренеров новых достижений в области 

спортивной подготовки и передовых тренировочных технологий; 

-представление на утверждение директору Учреждения кандидатур на должности 

старших тренеров и тренеров-бригадиров; 

-формирование перечня материально-технического обеспечения тренировочного 

процесса в Учреждении;  

-оказание помощи в проведении тренерских семинаров с целью повышения 

квалификации тренерских кадров; 

-осуществление сотрудничества с тренерами других учреждений городов и 

регионов; 

-заслушивание отчетов тренеров-по итогам участия в соревнованиях и спортивно-

массовых мероприятиях различного уровня; 

-рассмотрение календарного плана соревнований и мероприятий Учреждения, 

внесение предложений в календарный план; 

-анализ уровня спортивной подготовки спортсменов; 

-внесение предложений и замечаний по работе тренеров; 

-организация и проведение классификационных соревнований в Учреждении 

Тренерский совет работает по плану, утвержденному приказом директора Учреждения. 

В целях совершенствования тренировочного процесса, программ, форм и методов 

работы с лицами, проходящими спортивную подготовку, повышения профессионального 

мастерства тренеров в Учреждении может быть создан Методический совет под 

руководством заместителя директора по спортивной  работе. 

Методический совет может привлекать к своей работе специалистов других 

учреждений, представителей общественности, лиц, проходящих спортивную подготовку и 

иных лиц. 

Методический совет Учреждения формируется и осуществляет свою деятельность 

на основании Положения о методическом совете Учреждения. 

Решения Методического совета носят рекомендательный характер и могут быть 

рассмотрены на Тренерском совете. 

 

 

Функции  директора школы. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор 

Учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 

Директор самостоятельно осуществляет руководство деятельностью Учреждения  в 

соответствии с законодательством Российской  Федерации, законодательством  субъекта  



Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного  

самоуправления, трудовым договором, уставом Учреждения, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, за  исключением  вопросов, принятие 

решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных 

органов и должностных лиц. 

 

Функции заместителя директора 

 по спортивной работе  школы. 

     Организация спортивной подготовки в Учреждении, руководство им и  контроль за 

развитием этих процессов. 

 Руководство деятельностью тренеров, инструктора-методиста. 

 Обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности во время 

организации  спортивной подготовки. 

 

Функции начальника ХО школы  . 

Организация административно-хозяйственной работы Учреждения, руководство 

ею и контроль за развитием этой деятельности. 

Руководство непосредственно подчиненными сотрудниками (технический и 

вспомогательный персонал). 

Осуществление контроля за хозяйственным обслуживанием и надлежащим 

состоянием Учреждения.  

 

Функции главного бухгалтера. 

Обеспечение правильной постановки и организации бухгалтерского учета 

Учреждения. 

Обеспечение соответствия осуществляемых финансово-хозяйственных операций 

законодательству Российской Федерации. 

Тренерский  состав 

 

Ф.И.О. Занимаемая 

должность 

Образование, 

наименование и дата 

окончания 

образовательного 

учреждения 

Стаж 

работы по 

специаль

ности 

Квал. 

Категория 

ФУТБОЛ  

Прокофьев Андрей 

Анатольевич ст. тренер 

высшее, ПГУ ЭВ 

041917 26.06.96 23 высшая 

Горланов Александр 

Геннадьевич тренер 

высшее, ПГПИ ФВ 

344809 02.07.91 28 высшая 

Мизюряев Максим 

Андреевич тренер 

среднее, УОР ПО 

11.06.2011   1  - 

Машин Михаил 

Геннадьевич  
тренер 

высшее, ПГПУ 

ВСБ 0828682 

28.04.05 9 высшая 

Туктаров Сергей 

Юрьевич тренер высшее, ПГУАС, 

ВСГ 2896253, 
4 высшая 



30.06.08 

Булатов Денис 

Александрович 
тренер 

высшее, ПГУ 

105824 2590800 

07.07.2017 3 2 

Краснощеков Глеб 

Игоревич 
тренер 

высшее, ПГАУ, 

105805 0507869 

04.04.2018 2 2 

Клейменов Александр 

Николаевич  
тренер 

высшее, ПГПУ 

ВСБ 0829328, 

17.06.2005 11 высшая 

Максимов Вячеслав 

Иванович  

тренер 

средне-

специальное ПМТ 

Щ-1 074880 

06.03.75 34 2 

Викулов Геннадий 

Викторович тренер 

высшее, ПГПУ, 

2012 20 высшая 

Фадин Алексей 

Григорьевич  тренер 

высшее, ПГПУ, КЛ 

30790  02.05.12 12 2 

Коксин Сергей 

Алексеевич 
тренер 

среднее,  ПО 

ПСПК, 115824 

1668594, 15.06.18 2 2 

Федулов Илья 

Сергеевич  тренер 

высшее ПГПУ ОК  

31200 08.07. 2011 11 высшая 

Хахавин Игорь 

Георгиевич 
тренер 

высшее, ПГПИ, 

ШВ 039697 

08.07.94 29 2 

Грахов Дмитрий 

Валентинович тренер 

высшее ПГУ, КА 

15531 22.04.13 26 2 

Котков Валерий 

Александрович  тренер 

среднее, ГАПОУ 

ПО ПМК 3  - 

Муромцев Кирилл 

Валерьевич 

тренер 

высшее, ПГУАиС 

105824 4485467 

28.06.2019 1 
- 

 


