I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Устав регламентирует деятельность Муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа олимпийского резерва по боксу города Пензы» (далее по тексту – Учреждение).
1.2. Учреждение является бюджетной организацией, осуществляющей спортивную подготовку по боксу в качестве основного вида деятельности, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.3. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере физической культуры и спорта и не ставит извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.
1.4. Учреждение создано на основании приказа отдела народного образования Исполнительного комитета Пензенского городского совета народных депутатов от 19 августа 1981 года № 339, является правопреемником муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва по боксу города Пензы», переименовано постановлением Администрации города Пензы от 28.03.2018 № 497 «О переименовании муниципальных учреждений дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности».
Тип учреждения: бюджетное учреждение.
Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.
1.5. Полное официальное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение «Спортивная школа олимпийского резерва по боксу города Пензы».
1.6. Сокращенное официальное наименование Учреждения: МБУ СШОР по боксу г. Пензы. 
1.7. Местонахождение Учреждения: 440046, г. Пенза, ул. Попова, 38 б.
1.8. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами и Уставом.
1.9. Учреждение является юридическим лицом с момента внесения записи в единый государственный реестр юридических лиц, от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, несет ответственность, выступает истцом и ответчиком в суде.
1.10. Учреждение имеет собственную печать установленного образца, штампы и бланки со своим наименованием.
1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от иной приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено.
По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества Учреждения.
1.12. В Учреждении могут создаваться общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. 
1.13. Создание и деятельность в Учреждении организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются. 

II. УЧРЕДИТЕЛЬ

2.1. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование город Пенза, в лице уполномоченных органов:
2.1.1. Администрация города Пензы принимает решения о реорганизации, ликвидации Учреждения, а также изменения его типа.
2.1.2. Полномочия собственника имущества Учреждения от имени муниципального образования города Пензы осуществляет Управление муниципального имущества администрации города Пензы.
2.2. К функциям и полномочиям Управления муниципального имущества администрации города Пензы в области управления Учреждением относятся:
1)	согласование Устава Учреждения или изменений, вносимых в Устав, в части закрепления за Учреждением муниципального имущества на праве оперативного управления;
2)	осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью муниципального имущества, переданного Учреждению в оперативное управление;
3)	принятие решений о даче согласия на внесение Учреждением денежных средств и иного имущества в Уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника;
4)	рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о совершении сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также иных сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с законодательством Российской Федерации для совершения таких сделок требуется согласие учредителя автономного учреждения.
2.3. Учреждение не отвечает по обязательствам муниципального образования город Пенза.
2.4. Функции и полномочия Учредителя по вопросам координации и регулированию деятельности Учреждения осуществляет Комитет по физической культуре, спорту и молодежной политике города Пензы.
2.4.1. К компетенции Комитета по физической культуре, спорту и молодежной политике города Пензы в области управления Учреждением относятся:
1) утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений;
2) назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;
3) решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации». 
2.5. В случае реорганизации органов местного самоуправления, права Учредителя переходят к соответствующим правопреемникам.

III. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Целью деятельности Учреждения является подготовка спортивного резерва (спортсменов) для спортивных сборных команд города Пензы, Пензенской области, Приволжского федерального округа, ведомств, спортивных обществ, Российской Федерации, путем осуществления спортивной подготовки по боксу;
- разностороннее развитие личности, в том числе удовлетворение потребности человека в самообразовании, самосовершенствовании, развитии физическихкачеств, достижении высоких спортивных результатов;
	- организация и проведение тренировочных мероприятий (в том числе тренировочных сборов) на основе разработанных в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки программ спортивной подготовки;
	- организация и проведение официальных спортивных мероприятий;
	- финансовое обеспечение, материально- техническое обеспечение лиц, проходящих спортивную подготовку, в том числе обеспечение питания и проживания, обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным инвентарем, необходимым для прохождения спортивной подготовки, проезда к месту проведения тренировочных мероприятий (в том числе тренировочных сборов) и спортивных мероприятий и обратно, проживания и питания в период проведения тренировочных мероприятий (в том числе тренировочных сборов) и спортивных мероприятий, а также в период следования к месту проведения тренировочных мероприятий (в том числе тренировочных сборов) и спортивных мероприятий и обратно;
	- обеспечение участия спортсменов в официальных спортивных мероприятиях;
	- разработка и реализация программ спортивной подготовки;
	- организация и проведение спортивно- оздоровительной работы по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения;
	- составление индивидуальных планов спортивной подготовки спортсменов, находящихся на этапе совершенствования спортивного мастерства и высшего спортивного мастерства.
3.2. Сопутствующими целями создания и деятельности Учреждения является удовлетворение потребностей населения в физическом развитии, обеспечение повышения уровня и укрепления здоровья и физического состояния населения, обеспечение физического развития, формирование активного, здорового образа жизни человека в обществе, профилактика вредных привычек и асоциального поведения, формирование общей физической культуры в обществе.
	3.3. Предметом деятельности Учреждения является реализация программы спортивной подготовки по боксу на основании утвержденного Учредителем муниципального задания на оказание услуг, выполнение работ, обеспечивающих реализацию цели, предусмотренной Уставом; 
- обеспечение подготовки спортивного резерва (спортсменов), спортсменов высокого класса, способных войти кандидатами в составы спортивных сборных команд города Пензы, Пензенской области, Приволжского федерального округа, ведомств, спортивных обществ, Российской Федерации путем осуществления спортивной подготовки, достижение высоких спортивных результатов;
- обеспечение условий для развития на территории города Пензы физической культуры, школьного спорта и массового спорта, организация и проведение официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий города Пензы, создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности человека в самообразовании, самосовершенствовании, развитии физических качеств.
3.4. Основными видами деятельности Учреждения являются: 
-оказание услуг по спортивной подготовке по олимпийским виду спорта «Бокс».
-организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения.
-реализация мероприятий, включенных в Единый календарный план физкультурных и спортивных мероприятий города Пензы, Пензенской области, Приволжского федерального округа, ведомств, спортивных обществ, Российской Федерации.
-развитие и укрепление материально-технической базы Учреждения.
- организация работы спортивных сооружений (спортивных залов и др.).
3.5. В рамках осуществления основных видов деятельности Учреждение: 
3.5.1. Планирует и осуществляет тренировочный процесс, включающий в себя обязательное систематическое участие лиц, проходящих спортивную подготовку, в официальных спортивных соревнованиях. 
3.5.2. Организует, участвует и проводит физкультурные и спортивные мероприятия.
3.5.3. Осуществляет отбор лиц для их спортивной подготовки в соответствии с нормативами общей физической и специальной физической подготовки для зачисления в группы на этапы подготовки, установленными федеральными стандартами спортивной подготовки. 
3.5.4. Обеспечивает совершенствование спортивного мастерства лиц, проходящих спортивную подготовку. 
3.5.5. Осуществляет медицинское и материально-техническое обеспечение лиц, проходящих спортивную подготовку. 
3.5.6. Осуществляет предоставление объектов физической культуры и спорта в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, в безвозмездное пользование.
3.6. Учреждение вправе осуществлять другие виды деятельности, соответствующие основной цели и не противоречащие законодательству Российской Федерации.

IV.ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ПРОЦЕССА СПОРТИВНОЙ ПОДГОТОВКИ 

	4.1. Учреждение осуществляет спортивную подготовку в соответствии с программой спортивной подготовки по виду спорта «Бокс», в основе которой лежит тренировочный процесс.
4.2. Программы спортивной подготовки направлены на достижение определенного спортивного результата, зачисление лиц, проходящих спортивную подготовку в составы спортивных сборных команд г. Пензы, Пензенской области, Приволжского федерального округа, ведомств, спортивных обществ, Российской Федерации. 
4.3. Реализуемые программы самостоятельно разрабатываются и утверждаются Учреждением в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки.
4.4. Спортивная подготовка в Учреждении ведется на русском языке.
4.5. Тренировочный процесс в Учреждении осуществляется ежедневно, включая выходные и праздничные дни, в порядке, не противоречащем действующему законодательству Российской Федерации.
4.6. Учреждение осуществляет спортивную подготовку по этапам подготовки:
1) этап начальной подготовки;
2) тренировочный этап (спортивной специализации);
3) этап совершенствования спортивного мастерства;
4) этап высшего спортивного мастерства. 
4.7. Комплектование групп в Учреждении на этапах спортивной подготовки осуществляется с учетом:
- возрастных закономерностей, выполнения разрядных нормативов;
- объемов недельной тренировочной нагрузки;
	- выполнения нормативов по общей и специальной физической подготовке;
· спортивных результатов лиц, проходящих спортивную подготовку;
· возраста лиц, проходящих спортивную подготовку.
4.8. Содержание, продолжительность этапов спортивной подготовки, минимальный возраст для зачисления на этапы спортивной подготовки, минимальное количество лиц, проходящих спортивную подготовку в группах на этапах спортивной подготовки, максимальный объем недельной тренировочной нагрузки, контрольные нормативы, критерии зачисления и перевода лиц, проходящих спортивную подготовку, на следующий этап спортивной подготовки, определяются программами спортивной подготовки по виду спорта «Бокс», разработанными и реализуемыми Учреждением в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки, локальными актами Учреждения.
4.9. Реализация программы спортивной подготовки по боксу на каждом из этапов спортивной подготовки начинается ежегодно с 1 сентября.
4.10. Спортивная подготовка в Учреждении осуществляется в соответствии с годовым тренировочным планом, рассчитанным на 52 недели на основании федерального стандарта спортивной подготовки.
4.11. Учреждение обеспечивает непрерывный в течение календарного года тренировочный процесс, подлежащий ежегодному планированию. Для обеспечения непрерывности процесса спортивной подготовки, подготовки к спортивным соревнованиям и активного отдыха (восстановления) лиц, проходящих спортивную подготовку, организуются тренировочные сборы, являющиеся составной частью (продолжением) тренировочного процесса.
4.12. Режим занятий лиц, проходящих спортивную подготовку, и их интенсивность регулируется локальными нормативными актами Учреждения.
4.13. Расписание тренировочных занятий (тренировок) по боксу составляется Учреждением по представлению тренера, в целях установления наиболее благоприятного режима тренировок, отдыха лиц, проходящих спортивную подготовку, с учетом обучения их в общеобразовательных и иных учреждениях (организациях),трудовой деятельности и утверждается директором Учреждения.
4.14. Количественный состав лиц, проходящих спортивную подготовку по виду спорта «Бокс», определяется Учреждению муниципальным заданием, утвержденным Учредителем.
4.15. Прием в Учреждение лиц для прохождения спортивной подготовки осуществляется в порядке действующего законодательства Российской Федерации и оформляется приказом директора Учреждения.
	Порядок приема в Учреждение, отчисления и перевода лиц для прохождение спортивной подготовки определяются локальными актами Учреждения.
4.16. Перевод лиц, проходящих спортивную подготовку, на всех этапах спортивной подготовки, осуществляется при условии положительной динамики роста спортивных результатов и выполнения требований, соответствующих этапам подготовки, установленных федеральными стандартами спортивной подготовки.
Лица, проходящие спортивную подготовку и не выполнившие нормативные требования программы спортивной подготовки, в группы следующего года (этапа подготовки) не переводятся. Они могут быть оставлены повторно (не более одного раза) на этапе того же года спортивной подготовки, продолжить тренировочные занятия на платной основе либо должны быть отчислены.
Перевод по этапам спортивной подготовки и отчислении лиц, проходящих спортивную подготовку, принимается тренерским советом Учреждения и оформляется приказом директора.
4.17. Максимальный возраст лиц, проходящих спортивную подготовку, в Учреждении неограничен, если лицо, проходящее спортивную подготовку, показывает стабильные и высокие спортивные результаты на официальных спортивных соревнованиях.
4.18. Основными формами организации тренировочного процесса в Учреждении являются:
- групповые и индивидуальные тренировочные и теоретические занятия;	
- работа по индивидуальным планам;
- тренировочные сборы;
- участие в спортивных соревнованиях и иных мероприятиях;
- инструкторская и судейская практика;
- медико-восстановительные мероприятия;
- промежуточное и итоговое тестирование;
4.19. Работа по индивидуальным планам спортивной подготовки осуществляется на этапах совершенствования спортивного мастерства и высшего спортивного мастерства.
4.20. Тренерам разрешается объединять лиц, проходящих спортивную подготовку, разных по возрасту и подготовленности для проведения тренировочных занятий, если разница в уровне их спортивного мастерства не превышает двух спортивных разрядов.
4.21. Медицинское обследование лиц, проходящих спортивную подготовку, проводится не реже двух раз в год.
4.22. Для подготовки лиц, проходящих спортивную подготовку, Учреждение имеет право проводить тренировочные сборы, продолжительность которых определяется федеральными стандартами спортивной подготовки.
4.23. Отношения между Учреждением и лицами, проходящими спортивную подготовку, их родителями (законными представителями) регулируются действующим законодательством Российской Федерации, локальными актами Учреждения.

V. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 
5.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном законодательством Российской Федерацией порядке. 
5.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 
5.4. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание. 
5.5. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем на приобретение такого имущества, если иное не установлено федеральными законами, законами и иными правовыми актами города Пензы. 
5.6. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом, не указанным в пункте 5.4 настоящего Устава, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 
5.7. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются: 
5.7.1. Субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета города Пензы на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания. 
5.7.2. Субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета города Пензы на цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания. 
5.7.3. Доходы Учреждения, полученные от осуществления иной приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество. 
5.7.4. Иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации. 
Денежные средства, имущество и иные объекты, переданные Учреждению юридическими и физическими лицами в форме дара, пожертвования и завещания, являются муниципальной собственностью и закрепляются за Учреждением на праве оперативного управления. 
5.8. Порядок распоряжение имуществом, приобретенным Учреждением (за исключением имущества, приобретенного за счет, выделенных Учреждению собственником на приобретение такого имущества) установлен в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5.9. Порядок передачи бюджетным учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств, иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, установлен в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5.10. Порядок осуществления крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, установлен в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5.11. Учреждению не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению из бюджета города, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.
5.12. Положения об открытии лицевых счетов учреждению в органах Федерального казначейства или финансовых органах, а также об иных счетах, открываемых учреждению в соответствии с законодательством Российской Федерации, установлены в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

VI. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
6.2. Учреждение выступает заказчиком при закупке товаров, работ, услуг, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6.3. Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, имеет право: 
6.3.1. Выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
6.3.2. Заключать с юридическими и физическими лицами договоры, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям, предмету и видам деятельности Учреждения. 
6.3.3. Определять содержание и конкретные формы своей деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и целями, определенными настоящим Уставом. 
6.3.4. Создавать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, необходимые для осуществления деятельности Учреждения структурные подразделения, в том числе обособленные подразделения (филиалы и представительства), а также участвовать в создании объединений (ассоциаций и союзов). 
6.3.5. Взаимодействовать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, с органами государственной власти Российской Федерации, органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами.
6.3.6. Устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе и иностранными, и участвовать в международной деятельности в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
6.3.7. Планировать свою деятельность и определять перспективы развития Учреждения по согласованию с Учредителем. 
6.3.8. Разрабатывать и утверждать на основании федеральных стандартов спортивной подготовки программы спортивной подготовки, принимать локальные нормативные акты, связанные с процессом спортивной подготовки, разрабатывать и утверждать индивидуальные планы подготовки лиц, проходящих спортивную подготовку. 
6.3.9. Осуществлять отбор лиц для их спортивной подготовки в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
6.3.10. Самостоятельно присваивать юношеские разряды в соответствии с положением о Единой всероссийской спортивной классификации.
[bookmark: _GoBack]6.3.11. Осуществлять спортивную подготовку за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных услуг по спортивной (физической) подготовке. Платные услуги по спортивной (физической) подготовке представляют собой осуществление спортивной (физической) подготовки по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных услуг по спортивной (физической) подготовке. Доход от оказания платных услуг и услуг по спортивной (физической) подготовке используется Учреждением в соответствии с Уставными целями.
	Платные услуги по спортивной (физической) подготовке не могут быть оказаны вместо спортивной подготовки, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований муниципального бюджета города Пензы.
6.4. Учреждение вправе сверх утвержденного муниципального задания, а также в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, в пределах утвержденного муниципального задания, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 
	6.5. Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, в том числе приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.
	Для достижения целей, указанных в настоящем Уставе, Учреждение вправе осуществлять следующие виды иной приносящей доход деятельности:
1) оказывать платные дополнительные спортивные услуги;
2) получать безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, в том числе гранты, целевые поступления, добровольные пожертвования;
3) сдавать в аренду, почасовую аренду имущества в порядке, установленном законодательством и настоящим Уставом;
4) оказывать физкультурно-оздоровительные и спортивные услуги;
5) организовывать и проводить физкультурные, спортивные, спортивно-массовые и спортивно-зрелищные мероприятия;
6) открывать платные группы;
7) оказывать услуги по содействию в проведении и подготовке спортивных мероприятий;
8) организовывать абонементное посещение спортивных залов учреждения;
9) осуществлять платные услуги в соответствии с тарифами, утвержденными Постановлением администрации города Пензы.
10) оказывать прочую деятельность в области физической культуры и спорта. 
6.6. Указанная в пункте 6.5. настоящего Устава деятельность осуществляется Учреждением, если это не противоречит законодательству Российской Федерации. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не предусмотренные Уставом. 
6.7. Учреждение вправе осуществлять деятельность, подлежащую лицензированию, только на основании лицензии, полученной в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
6.8. Право осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
	6.9. Учреждение осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, целям и предмету деятельности Учреждения.
6.10. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, оказывать платные услуги и работы, не предусмотренные настоящим Уставом.
6.11. Учреждение обязано: 
6.11.1. Выполнять сформированное и утвержденное Учредителем муниципальное задание. 
6.11.2. Принимать меры по созданию безопасных условий труда для работников Учреждения и осуществлению их социальной защиты; обеспечению безопасных условий прохождения спортивной подготовки. 
6.11.3. Вести бухгалтерский учет, предоставлять бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
6.11.4. Согласовывать с Учредителем цены (тарифы) на платные работы (услуги), относящиеся к основным видам деятельности, выполняемые (оказываемые) сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания. 
6.11.5. Согласовывать с Учредителем цены (тарифы) на платные работы (услуги), не относящиеся к основным видам деятельности, выполняемые (оказываемые) сверх установленного муниципального задания. 
6.11.6. Предоставлять информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, Учредителю, в иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
6.11.7. Обеспечить открытость и доступность: 
1) Устава Учреждения, в том числе внесенных в него изменений; 
2) свидетельства о государственной регистрации Учреждения; 
3) решения Учредителя о создании Учреждения; 
4) решения Учредителя о назначении руководителя Учреждения; 
5) положения о филиалах и представительствах Учреждения; 
6) плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемого и утверждаемого в порядке, который устанавливается Учредителем в соответствии с требованиями, определенными Министерством финансов Российской Федерации; 
7) годовой бухгалтерской отчетности Учреждения; 
8) муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ); 
9) отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, составляемого и утверждаемого в порядке, который устанавливается Учредителем, и в соответствии с общими требованиями, определенными Министерством финансов Российской Федерации. 
6.11.8. Устанавливать режим и обеспечивать доступ посетителей в Учреждение. 
6.11.9. Обеспечить охрану имущества и материальных ценностей в помещениях Учреждения.
6.11.10. Обеспечить повышение квалификации работников Учреждения. 
6.11.11. Развивать материально-техническую и методическую базу Учреждения. 
6.11.12. Обеспечивать проведение профилактических мероприятий о вреде курения, употребления спиртных напитков и наркотических веществ. 
6.11.13. Обеспечивать присвоение лицам, проходящим спортивную подготовку в Учреждении, спортивных званий и спортивных разрядов в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
6.11.14. Соблюдать требования федеральных стандартов спортивной подготовки. 
6.11.15. Качественно и в полном объеме обеспечивать прохождение лицом спортивной подготовки под руководством тренера (тренеров) по выбранному виду спорта в соответствии с реализуемыми программами спортивной подготовки. 
6.11.16. Осуществлять медицинское обеспечение лиц, проходящих спортивную подготовку, в том числе организацию систематического медицинского контроля, за счет средств, выделяемых Учреждению, на выполнение муниципального задания на оказание услуг по спортивной подготовке либо получаемых по договору об оказании услуг по спортивной подготовке. 
6.11.17. Реализовывать меры по предотвращению допинга в спорте и борьбе с ним, в том числе ежегодно проводить с лицами, проходящими спортивную подготовку, занятия, на которых до них доводятся сведения о последствиях допинга в спорте для здоровья лиц, проходящих спортивную подготовку, об ответственности за нарушение антидопинговых правил. 
6.11.18. Направлять лиц, проходящих спортивную подготовку, а также их тренеров для участия в спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях. 
6.12. Учреждение исполняет иные обязанности в соответствии с законодательством о физической культуре и спорте, учредительными документами и локальными нормативными актами Учреждения, договорами оказания услуг по спортивной подготовке. 
6.13. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: 
1) невыполнение утвержденного Учредителем муниципального задания; 
2) полноту и качество реализации программ спортивной подготовки по видам спорта; 
3) соответствие объема, форм, методов и средств организации тренировочного процесса этапу спортивной подготовки; 
4) жизнь и здоровье лиц, проходящих спортивную подготовку, и работников Учреждения во время осуществления спортивной подготовки; 
5) нарушение прав и свобод лиц, проходящих спортивную подготовку, и работников Учреждения; 
6) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 
6.14. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, политических общественных движений, религиозных объединений и организаций, учрежденных указанными объединениями. 
6.15. Контроль деятельности Учреждения осуществляется Учредителем, другими организациями и органами управления в пределах их компетенции в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 


VII. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ, СТРУКТУРА, КОМПЕТЕНЦИЯ, ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И СРОКИ ПОЛНОМОЧИЙ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации, Пензенской области, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами города Пензы и настоящим Уставом.
7.2. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
7.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор Учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
7.4. Коллегиальными органами управления Учреждением являются: общее собрание работников (трудового коллектива), тренерский совет.
7.5. Директор Учреждения осуществляет непосредственное управление всей деятельностью Учреждения.
7.6. Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности приказом Учредителя. Конкретный срок полномочий директора определяется трудовым договором.
7.7. Директор Учреждения в своих действиях руководствуется законодательством Российской Федерации, Пензенской области, муниципальными правовыми актами города Пензы и настоящим Уставом и несет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и условиями заключенного с ним трудового договора, а также несет персональную ответственность за качество оказания услуг (выполнения работ).
7.8. К компетенции Директора относятся вопросы осуществления руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, законодательством Пензенской области, города Пензы или настоящим Уставом к компетенции Учредителя, иных органов Учреждения. 
7.9. Директор Учреждения:
7.9.1. действует без доверенности от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки;
7.9.2. определяет структуру учреждения, утверждает штатное расписание, должностные инструкции работников Учреждения, локальные нормативные акты Учреждения;
7.9.3. издает приказы о назначении на должности работников Учреждения, об их переводе и увольнении, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания; издает иные приказы и распоряжения в рамках деятельности Учреждения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения. 
7.9.4. организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения;
7.9.5. утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовую и бухгалтерскую отчетность, регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах города Пензы, обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации.
7.9.6. подписывает локальные акты Учреждения, выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения.
7.9.7. в соответствии с законодательством Российской Федерации устанавливает и обеспечивает соблюдение порядка защиты сведений, составляющих служебную и иную, охраняемую законом, тайну; общих требований при обработке персональных данных работников и гарантии их защиты. 
7.9.8. обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения. 
7.9.9. планирует и организует работу Учреждения. 
7.9.10. осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
7.9.11. обеспечивает соблюдение Учреждением целей, в интересах которых оно было создано;
7.9.12. регистрирует в установленном законом порядке изменения и дополнения к настоящему Уставу, утвержденные Учредителем;
7.9.13. делегирует заместителям те или иные свои полномочия;
7.9.14. утверждает, по согласованию с Учредителем, перечень основных услуг, предоставляемых Учреждением;
7.9.15. осуществляет материально-техническое обеспечение, оборудование помещений в соответствии с установленными нормами и требованиями;
7.9.16. привлекает для осуществления Уставной деятельности дополнительные источники финансирования и материальные средства;
7.9.17. представляет Учредителю и общественности ежегодные отчеты о деятельности Учреждения, а также документы о расходовании денежных средств и об использовании иного имущества;
7.9.18. осуществляет прием поступающих в Учреждение и контроль за процессом их спортивной подготовки в соответствии с возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями;
7.9.19. устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры премирования работников в пределах имеющихся собственных средств Учреждения;
7.9.20. организует аттестацию работников Учреждения;
7.9.21. осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
7.10. В период временного отсутствия директора его обязанности исполняет один из заместителей на основании приказа Учредителя.
7.11. Директор обязан обеспечивать: 
7.11.1. выполнение муниципального задания в полном объеме. 
7.11.2. постоянную работу по повышению качества предоставляемых Учреждением услуг (выполняемых работ). 
7.11.3. составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем. 
7.11.4. целевое и рациональное использование средств Учреждения, в том числе субсидий, предоставляемых Учреждению из бюджета города Пензы на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания; субсидий, предоставляемых Учреждению из бюджета города Пензы на цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания; соблюдение финансовой дисциплины в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
7.11.5. исполнение Учреждением договорных обязательств. 
7.11.6. не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения. 
7.11.7. сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления. 
7.11.8. своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, принимать необходимые меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения. 
7.11.9. согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, законами Пензенской области, муниципальными правовыми актами города Пензы, правовыми актами Учредителя, настоящим Уставом, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание. 
7.11.10. согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Учреждением крупных сделок. 
7.11.11.  согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность. 
7.11.12. согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в Уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника. 
7.11.13. согласовывать с Учредителем формируемые и утверждаемые Учреждением перечни платных работ (услуг), относящихся к основным видам деятельности, выполняемых (оказываемых) сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания. 
7.11.14. согласовывать с Учредителем цены (тарифы) на платные работы (услуги), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, выполняемые (оказываемые) сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания. 
7.11.15. согласовывать с Учредителем цены (тарифы) на платные работы (услуги), не относящиеся к основным видам деятельности Учреждения. 
7.11.16. согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения. 
7.11.17. обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. 
7.11.18. обеспечивать соблюдение требований законодательства Российской Федерации в части установления ограничений на занятие трудовой деятельностью по отношению отдельных категорий работников Учреждения. 
7.11.19. обеспечивать соблюдение в Учреждении Правил внутреннего трудового распорядка. 
7.11.20. обеспечивать знание и соблюдение работниками Учреждения и лицами, проходящими спортивную подготовку, требований охраны труда и техники безопасности; требований законодательства Российской Федерации по защите жизни и здоровья работников и лиц, проходящих спортивную подготовку, Учреждения. 
7.11.21. выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Пензенской области, муниципальными правовыми актами города Пензы, настоящимУставом, решениями Учредителя. 
7.12. Директор несет ответственность за жизнь и здоровье лиц, проходящих спортивную подготовку, и работников Учреждения во время процесса спортивной подготовки. 
7.13. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства Российской Федерации, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 
7.14. Директор Учреждения несет ответственность за состояние учета, своевременность и полноту представления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической по установленным формам в соответствующие органы.
7.15. Директор может работать по совместительству только с письменного разрешения Учредителя. 
7.16. Общее собрание работников является коллегиальным органом управления Учреждением. В состав общего собрания работников входят все работники Учреждения. Общее собрание работников является постоянно действующим органом самоуправления.
7.16.1.Срок полномочий общего собрания не ограничен.
7.16.2. К компетенции общего собрания работников Учреждения относится:
1) защита прав и интересов работников Учреждения;
2) принятие Устава Учреждения, внесение дополнений и изменений в Устав, участие в разработке и принятии коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
3) избрание представителей работников Учреждения в состав комиссии по трудовым спорам;
4) избрание кандидатур от коллектива Учреждения в общественные организации и органы управления;
5) рассмотрение проектов локальных актов Учреждения, затрагивающих трудовые и социальные права работников Учреждения;
6) осуществление контроля за соблюдением работниками Учреждения правил и инструкций по охране труда;
7) заслушивание отчетов руководителя Учреждения о выполнении задач, стоящих перед Учреждением;
8) рассмотрение и принятие, решение иных вопросов, связанных с текущей деятельностью Учреждения, непосредственно затрагивающих права и обязанности работников Учреждения.
7.16.3. Руководство общим собранием осуществляет председатель, которым по должности является директор Учреждения. Ведение протоколов общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
7.16.4.Решения общего собрания работников Учреждения принимаются простым большинством голосов членов трудового коллектива, присутствующих на общем собрании. В случае равенства голосов решающим является голос директора Учреждения.
7.16.5. Решения общего собрания работников Учреждения оформляются протоколом.
7.16.6. Решения общего собрания считаются правомочными, если на нем присутствует не менее половины списочного состава работников Учреждения.
7.16.7. Общее собрание собирается по инициативе директора Учреждения по мере необходимости, но не реже одного раза в год, или по заявлению 1/4 списочного состава работников Учреждения, поданного в письменном виде. 
	7.17. Тренерский совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления Учреждением. Деятельность тренерского совета регламентируется положением, которое принимается тренерским советом и утверждается приказом директора Учреждения.
	7.17.1. Членами тренерского совета являются все тренеры Учреждения с момента приема на работу.
	В состав тренерского совета могут входить другие работники Учреждения, принимающие участие в реализации программы спортивной подготовки по виду спорта «Бокс».
7.17.2. Тренерский совет возглавляет директор Учреждения, а в его отсутствие - заместитель директора Учреждения, курирующий вопросы спортивной подготовки.
7.17.3. Проведение тренерского совета и решения, принимаемые советом, протоколируются секретарем тренерского совета. Секретарь тренерского совета избирается из состава тренерского совета Учреждения путем голосования.
	7.17.4.Заседания тренерского совета Учреждения проводятсяпо мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Тренерский совет считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины его членов.
7.17.5. Решения тренерского совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов совета посредством открытого голосования.
	Решения тренерского совета приобретают обязательный характер после издания директором Учреждения соответствующего приказа.
7.17.6.К компетенции тренерского Совета Учреждения относится решение следующих вопросов:
1) рассмотрение и обсуждение вопросов тренировочной работы;
2) разработка и принятие программ спортивной подготовки;
3) установление приоритетных направлений совершенствования спортивного мастерства лиц, проходящих спортивную подготовку;
4) совершенствование тренировочного процесса лиц, проходящих спортивную подготовку, показывающих высокий результат;
5) заслушивание и принятие решения об исключении лиц, проходящих спортивную подготовку;
6) анализ уровня спортивной подготовки лиц, проходящих спортивную подготовку;
7) заслушивание и принятие решения об аттестации лиц, проходящих спортивную подготовку, и переводе в группы последующих годов обучения;
8) рассмотрение календарного плана соревнований и мероприятий Учреждения, внесение предложений в календарный план;
9) рассмотрение и обсуждение вопросов, связанных с подготовкой и проведением спортивных мероприятий;
10) организация и проведение классификационных соревнований в Учреждении.
11) определение состава участников спортивных соревнований, тренировочных сборов и иных спортивных мероприятий;
12) анализ результатов выступлений лиц, проходящих спортивную подготовку, Учреждения на соревнованиях;
13) заслушивание отчетов тренеров по итогам участия в соревнованиях и спортивно-массовых мероприятиях различного уровня;
14) выдвижение кандидатов в спортивные сборные команды г. Пензы, Пензенской области;
15) формирование перечня материально-технического обеспечения тренировочного процесса в Учреждении;
16) внедрение в практическую деятельность тренеров новых достижений в области спортивной подготовки и передовых тренировочных технологий;
17) оказание помощи в проведении тренерских семинаров с целью повышения квалификации тренерских кадров;
18) осуществление сотрудничества с тренерами других учреждений городов и регионов;
19) представление на утверждение директору Учреждения кандидатур на должности старших тренеров и тренеров-бригадиров;
20) внесение предложений и замечаний по работе тренеров;
21) рассмотрение и обсуждение других вопросов, выносимых на обсуждение руководителем Учреждения.
7.17.7. Тренерский совет может привлекать к своей работе специалистов образовательных учреждений, учреждений спорта, родителей (законных представителей), выпускников Учреждения, представителей общественности, лиц, проходящих спортивную подготовку и иных лиц.

VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА,ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

8.1. Ликвидация, реорганизация и изменение типа Учреждения производится по решению Учредителя в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке.
8.2. При принятии решения о ликвидации Учреждения Учредитель назначает ликвидационную комиссию и устанавливает в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации порядок и сроки ликвидации Учреждения.
С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения, ликвидационная комиссия от имени Учреждения выступает в суде.
Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов Учреждения, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.
8.3. Учреждение считается ликвидированным с момента внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

IX. ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ, СОДЕРЖАЩИЕ НОРМЫ, РЕГУЛИРУЮЩИЕ УСТАВНЫЕ ОТНОШЕНИЯ

[bookmark: sub_108368]9.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие спортивные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном ее Уставом.
[bookmark: sub_108369]9.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления спортивной подготовки, в том числе регламентирующие правила приема лиц, проходящих спортивную подготовку, режим занятий, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации лиц, проходящих спортивную подготовку, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления лиц, проходящих спортивную подготовку, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между организацией и лицами, проходящими спортивную подготовку, и (или) родителями (законными представителями) лиц, проходящих спортивную подготовку.
[bookmark: sub_108370][bookmark: sub_108371]9.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права лиц, проходящих спортивную подготовку, и работников Учреждения, учитывается мнение советов лиц, проходящих спортивную подготовку, советов родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).
9.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение лиц, проходящих спортивную подготовку, или работников Учреждения  по сравнению с действующим законодательством в области физической культуры и спорта, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.
9.5. Локальные акты принимаютсяорганами управления Учреждения и утверждаются директором.
9.6.Перечень локальных актов:
- положения; 
- правила;
- инструкции; 
- планы, программы, графики;
- приказы и распоряжения;
- штатное расписание;
- расписание учебных занятий;
-документация по охране труда, технике безопасности, пожарной, антитеррористической,антикоррупционной безопасности;
- договора, соглашения, контракты;
- иные локальные акты, регламентирующие основную уставную и финансово-экономическую деятельность. 
9.7.При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами последние подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.

X. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ, ДОПОЛНЕНИЙ 
В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации и действует на весь срок деятельности Учреждения. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав осуществляется в соответствии с нормативно-правовым актом Учредителя.
10.2. Изменения и дополнения в Устав Учреждения утверждаются Учредителем по согласованию с Управлением муниципального имущества администрации города Пензы.
10.3. В случае одно или несколько положений настоящего Устава будут признаны недействительными, другие положения продолжают действовать.
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