	Название
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детско-юношеская спортивная школа № 1 г. Пензы (сокращенно МБУ ДО ДЮСШ № 1 города Пензы)

	Дата создания
	Отделение баскетбола  было открыто  в  ДЮСШ № 1 в 1946 г. на основании архивных документов.

	Место нахождения
	440046, г. Пенза, ул. Попова 66а

	Наименование структурных подразделений, включая филиалы и представительства, места нахождения, графики работы
	Филиалов нет

	Телефон
	8 (8412) 34- 70- 69

	E-mail, адрес сайта в сети интернет
	dysh-1-penza@rambler.ru; 58sport.ru

	ФИО руководителя
	Калмаков  Александр  Владимирович

	
	Муниципальное образование город Пенза

	Учредитель
	

	
	г. Пенза, площадь Маршала Жукова,4

	Адрес учредителя, телефон
	тел. 68-46-11

	Наличие стипендий и иных видов материальной поддержки, об условиях предоставления их обучающимся
	Отсутствуют

	Наличие платных образовательных услуг,
	  - услуга по организации и проведению учебно-тренировочных занятий и спортивно-массовых мероприятий в спортивном зале;

- услуга по организации и проведению учебно-тренировочных занятий и спортивно-массовых мероприятий в тренажерном зале; 
-  абонемент для занятий в группах здоровья: «Баскетбол для малышей 4-8 лет», «Оздоровительный баскетбол», «Баскетбол - профи»


Содержание  реализуемых образовательных  программ
	Направленность деятельности
	Кол-во
Образовательных программ
	Количество обучающихся
	Сроки реализации
	

	
	
	
	1 год
	2-3 года
	3-5 лет
	Свыше 5 лет
	

	Физкультурно-спортивная
	
	
	
	
	
	
	

	- баскетбол
	1
	       336
	62
	139
	135
	
	


Педагогический коллектив
	Всего педагогических работников
	Высшее образование
	Квалификация
	Заслуженный
тренер- преподаватель

	
	
	вторая
	первая
	высшая
	

	8
	7
	-
	2
	3
	2

	Итого:
	90%
	-
	    20%
	   30%
	             20%


Подробно о тренерах-преподавателях
	Ф.И.О.
	Квалификационная

Категория
	Образование, наименование и дата окончания образовательного учреждения
	Педагогический стаж

	2
	3
	4
	5

	БАСКЕТБОЛ
	
	
	

	Бригада №1
	
	
	

	Стрельцова Нина Владимировна
	Выс Засл. тренер РФ
	высшее, ПГПИ, диплом Ч № 468862 
от 22.06.1968 г.
	46

	Белова Оксана Всеволодовна
	Выс
	высшее, ПГПИ, диплом МВ № 353046 от 27.06.1985 г.
	27

	Бригада №2
	
	
	

	Лисин Виктор Иванович
	Выс  Засл. тренер РФ
	высшее, МИИЖДТ, диплом Г-1 №929717 от 16.06.1978 г.
	25

	Бараненко Сергей Иванович
	Первая
	Высшее, КГФИК,  диплом Б-I № 039739 от 28.06.1977г.
	24

	Бригада №3
	
	
	


	Короткова Дарья Владимировна
	
	высшее, ПГПУ, диплом ВСГ № 1778147 от 28.06.2007 г.
	2

	Комиссарова Ольга Викторовна
	Первая
	высшее, ПГПУ диплом ЦВ № 533432

 от 29.06.1996 г.
	16

	Бригада №4
	
	
	

	Столов Сергей Викторович
	
	высшее, ТИФК, диплом Я № 765944 
от 05.07.1975 г.
	32

	Павлов Сергей Юрьевич
	
	высшее, ПГПУ диплом ЭВ № 650351
 от 30.06.1978 г.
	25

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Материально-техническое оснащение
	Учебно-тренировочные занятия проходят на спортивных базах МБУ ДО ДЮСШ № 1,ФОК «Чайка», ФОК «Атлант», 

общеобразовательных школ города Пензы

	
	

	Баскетбол
	Бензотриммер
	1

	
	Велотренажер
	1

	
	Видеокамера
	1

	
	Кольцо баскетбольное
	8

	
	Конвектор
	2

	
	Компьютер
	1

	
	Компьютер
	1

	
	Контейнер п/мусор
	1

	
	Лестница 3 секционная
	1

	
	Ноутбук
	1

	
	Пиш.сомбо
	1

	
	Пушка тепловая
	2

	
	Сейф
	1

	
	Стенд стеклянный
	2

	
	Стойки б/б
	13

	
	Стойки б/б
	2

	
	Табло электронное
	1

	
	Телевизор
	1

	
	Телевизор
	1

	
	Тренажер Kettler
	1

	
	Тренажер многофункциональный
	1

	
	Факс
	1

	
	Холодильник
	1

	
	Щиты б/б
	6

	
	Перс. компьютер
	1

	
	Принтер HP Laser 1200
	1

	
	Шлагбаум
	1

	Финансовые расходы за 2013 г.     Выделено:                                                  Израсходовано:
                                                           8351943,79 руб                                               8349717,7 руб


СТРУКТУРА

	Комитет по физической культуре, спорту и молодежной политике города Пензы

	Общее собрание трудового коллектива




	
	
	Директор
	
	Тренерский совет

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Зам.директора по УВР
	Главный бухгалтер
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Техперсонал
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Педколлектив
	
	Обучающиеся
	
	Родители


Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ на основе принципов самоуправления и единоначалия в соответствии с настоящим Уставом. 

Коллектив Учреждения, объединяющий работников, обучающихся и их родителей (законных представителей), осуществляет свои задачи в тесном взаимодействии с общественностью.

Органами управления Учреждения являются:

- руководитель Учреждения, общее собрание трудового коллектива, тренерский совет.

Руководитель Учреждения осуществляет:

· непосредственное управление Учреждением, самостоятельно решает все вопросы деятельности Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством РФ, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом к ведению иных органов.
· обеспечивает безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труды.
· планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения.
· осуществляет права и обязанности работодателя в отношении работников Учреждения, в том числе: прием на работу и увольнение, заключение трудовых договоров, утверждение должностных инструкций, распределение должностных обязанностей и иные права и обязанности, предусмотренные трудовым законодательством.
· несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности.
· действует от имени Учреждения, представляет его интересы в отношениях со всеми юридическими и физическими лицами, государственными и муниципальными органами.
· выдает доверенности, заключает договоры.
· издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Учреждения.
· утверждает структуру и штатное расписание Учреждения, графики работы и расписания занятий.
· распределяет учебную нагрузку педагогических работников Учреждения.
· устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
· распоряжается имуществом Учреждения и обеспечивает рациональное использование имущества по целевому назначению.
· утверждает Положение о материальном стимулировании работников Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, с учетом мнения органа управления Учреждения в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.
· несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований действующего законодательства Российской Федерации, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
· содействует деятельности органов самоуправления в Учреждении.
· ведет коллективные переговоры и заключает коллективный договор.
· принимает решения по развитию финансово-хозяйственной и приносящей доход деятельности Учреждения.
К компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения относится:
· подача рекомендаций по внесению изменений и дополнений в устав Учреждения; 
· принятие локальных актов, касающихся всех работников Учреждения;  
· утверждение прав и обязанностей сотрудников Учреждения;
· обсуждение поведения или отдельных поступков членов коллектива и принятие решения о вынесении общественного порицания в случае виновности работника;
· совместно с администрацией участие в представлении работников к различным видам поощрений и наград, включая материальные.

К компетенции тренерского совета Учреждения относится:

· организационно-методическое обеспечение деятельности отделений, направленное на совершенствование учебного процесса, форм и методов деятельности отделений;
· утверждение состава бригад на учебный год, закрепление тренеров-наставников,
· разработка календаря спортивно-массовых мероприятий;
· планирование и проведение семинаров, открытых уроков;
· планирование участия и подведение итогов участия в соревнованиях;
· планирование подготовки сборных команд;
· вопросы организации и проведения спортивно-массовых мероприятий и контрольно-

переводных испытаний;
проведение семинаров по правилам судейства соревнований.
Функции заместителя директора по учебно-воспитательной работе:

· организация учебно-воспитательного процесса в школе, руководство им и контроль за развитием этих процессов;
· руководство деятельностью тренеров-преподавателей, инструктора-методиста;
· обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в учебном процессе.

 Функции главного бухгалтера:

· обеспечение правильной постановки и организации бухгалтерского учета;
· обеспечение соответствия осуществляемых финансово-хозяйственных операций законодательству Российской Федерации.
