
	От работодателя:
Директор
МБУ СШ № 1 г. Пензы
________________ Калмаков А.В.
«28» августа 2018 г.
	От работников:
Представитель  работников 
МБУ СШ № 1 г. Пензы
_______________ Свистунова Т.П.
«28» августа 2018 г.


ПОЛОЖЕНИЕ
О ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ РАБОТНИКОВ 
МБУ СШ № 1 Г. ПЕНЗЫ
ПРИНЯТЫ
Общим собранием трудового коллектива
Протокол № 1 от 28 августа 2018г.
г. Пенза

1 . Общие положения

1.1. Предметом регулирования настоящего Положения являются отношения, связанные с определением правовых и организационных основ установления системы оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа № 1 города Пензы» (далее – СШ №1) и порядок ее применения с целью реализации приоритетных направлений развития баскетбола в городе Пензе.
1.2. Настоящее «Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Спортивная школа № 1 города Пензы» (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 N 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 22.12.2017 протокол №11 «Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2018 год», приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации: «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» от 05.05.2008    N 216н, «Об утверждении профессиональных квалификационных должностей медицинских и фармацевтических работников» от 06.08.2007 №526, «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» от 29.05.2008 N 247н, «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» от 29.05.2008 N 248н,  «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «квалификационные характеристики должностей работников образования» от 26.08.2010 №761н, «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в области физической культуры и спорта» от 15.08.2011 №916н, «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта» от 27.02.2012 №165н,  «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях» от 29.12.2007 N 822, другими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пензенской области, регулирующими вопросы оплаты труда.
1.3. В настоящем Положении используются следующие основные понятия:

должностной оклад (ставка) по соответствующим профессиональным квалификационным группам - оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника муниципального учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих выплат;

заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от профессиональной квалификационной группы, квалификационного уровня с учетом компенсационных выплат (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсационного характера), доплат за дополнительный объем работ и стимулирующих выплат (надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);

компенсационные выплаты - выплаты за работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда, отклоняющихся от нормальных;

стимулирующие выплаты - выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ; премиальные выплаты по итогам работы.
1.4. Система оплаты труда в СШ №1  регулируется коллективным договором (соглашением), другими локальными нормативными актами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пензенской области, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением, Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и другими государственными гарантиями по оплате труда с учетом мнения соответствующих профсоюзов.

При разработке коллективных договоров, соглашений, локальных нормативных актов муниципальных учреждений рекомендуется предусматривать особенности нормирования и оплаты труда работников с учетом специфики их трудовой деятельности и особенностей, установленных в отраслевом соглашении по организациям в сфере физической культуры и спорта, заключённом между Министерством спорта Российской Федерации и Общероссийским профессиональным союзом работников физической культуры, спорта и туризма Российской Федерации.

На систему оплаты труда по данному Положению переводятся все работники, работающие в муниципальных учреждениях.
1.5. В случаях, когда с учетом установленного должностного оклада, а также выплаты (невыплаты) повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, размер начисленной месячной заработной платы работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством (далее - МРОТ), указанному работнику производится доплата за счет средств фонда оплаты труда в размере не ниже разницы между МРОТ и размером начисленной заработной платы.

2. Порядок расчета заработной платы работников муниципальных учреждений

2.1. Системы оплаты труда работников СШ №1  включают в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
2.2. Размеры и порядок установления повышающих коэффициентов, выплат, доплат, надбавок работникам СШ №1  определяются СШ №1   самостоятельно в соответствии с действующим законодательством в пределах средств, направляемых на оплату труда, и закрепляются в коллективном договоре (и) или иных локальных нормативных актах.
2.3. В исключительных случаях по должностям служащих (профессиям рабочих), по которым не определены настоящим Положением размеры окладов, оклады устанавливаются по решению руководителя СШ №1   и утверждаются соответствующим локальным актом СШ №1, но не более оклада по ПКГ «Общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих четвертого уровня».

В отношении каждого работника должны быть уточнены и конкретизированы его трудовая функция, показатели и критерии оценки эффективности деятельности, установлен размер заработной платы, а также размер поощрения за достижение коллективных результатов труда. Условия получения заработной платы должны быть понятны работодателю и работнику и не допускать двойного толкования.
2.4. Основной персонал СШ №1  - работники СШ №1, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом СШ №1  целей деятельности СШ №1, а также их непосредственные руководители.

Административно-управленческий персонал СШ №1   - работники СШ №1  , занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники СШ №1, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности СШ №1.

Вспомогательный персонал СШ №1  - работники СШ №1  , создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом СШ №1  целей деятельности СШ №1  , включая обслуживание зданий, сооружений и оборудования.

Порядок расчета заработной платы основного персонала

2.5. Оплата труда тренеров производится исходя из должностного оклада по нормативам за одного занимающегося.

Норма тренерской работы составляет 100 процентов.

Нагрузка устанавливается в соответствии с наполняемостью групп и максимальным объемом недельной тренировочной нагрузки на каждом этапе подготовки установленными федеральными стандартами спортивной подготовки (далее – ФССП).

Объем тренерской нагрузки работников определяется ежегодно на начало тренировочного периода (спортивного сезона) и устанавливается приказом  СШ №1.

Объем тренерской нагрузки работников, установленный на начало тренировочного периода (спортивного сезона), не может быть изменен в текущем году (тренировочном периоде, спортивном сезоне) по инициативе работодателя, за исключением ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по планам, графикам спортивной подготовки, сокращением количества спортсменов, групп.

При определении объема тренерской нагрузки на следующий год (тренировочный период, спортивный сезон) сохраняется преемственность работников в подготовке спортсменов, не допуская ее изменения в сторону снижения, за исключением случаев, связанных с уменьшением количества часов по планам, графикам спортивной подготовки, сокращением количества спортсменов, групп.

Об изменениях объема тренерской нагрузки (увеличения или снижения), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель уведомляет работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема тренерской нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

В соответствии с комплектованием групп составляется тарификационный список. Тарификационные списки составляются не позднее, чем за две недели до начала тренировочного (спортивного) сезона.

Должностной оклад тренера состоит из базового оклада (приложение 1) и коэффициентов, повышающих базовый оклад (приложении 3).

Заработная плата устанавливается в соответствии с количеством занимающихся на этапах спортивной подготовки, коэффициентами в процентах от должностного оклада за одного занимающегося (приложение 4), стимулирующих и компенсационных выплат.

Тренерам, осуществляющим спортивную подготовку на начальном и тренировочном этапе, при первичном трудоустройстве по профильной специальности в организации, осуществляющие спортивную подготовку, в течении первых 4 лет устанавливаются стимулирующие выплаты к окладу (должностному окладу) в размере до 50 процентов при обеспечении финансовыми средствами.

Тренерам, подготовивших высококвалифицированных спортсменов, выплачивать стимулирующие выплаты от должностного оклада. Размер и показатель таких выплат устанавливается локальным актом СШ №1.
2.6. Должностной оклад основного персонала, кроме тренера, состоит из базового оклада (приложение 2) и коэффициентов, повышающих базовый оклад установленных в локальных актах СШ №1.

Заработная плата основного персонала, кроме тренера, состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.
2.7. Должности «старший методист», «старший инструктор-методист», «старший тренер» и др. в СШ №1  могут вводиться при условии, если работник наряду с выполнением обязанностей, предусмотренных по занимаемой ими должности, осуществляет руководство подчиненными ему другими работниками, а также, в виде исключения, и при отсутствии каких-либо сотрудников в непосредственном подчинении работника, если на него возлагаются функции руководства самостоятельным участком работы.

Порядок расчета 

заработной платы административно-управленческого персонала

2.8. Заработная плата руководителя СШ №1, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера  СШ №1, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников СШ №1   (без учета заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) определяется нормативным правовым актом Комитета по физической культуре, спорту и молодежной политике города Пензы (далее – Комитет), в кратности от 1 до 8.

Должностной оклад руководителя СШ №1  устанавливается исходя из средней заработной платы работников СШ №1  за предыдущий финансовый год и повышающего коэффициента, соответствующего группе по оплате труда руководителей, в соответствии с нормативным правовым актом Комитета.

Размер должностного оклада руководителя, показатели и критерии оценки деятельности руководителя, наименование и размер повышающего коэффициента к окладу, выплат компенсационного и стимулирующего характера определяются трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости муниципального учреждения, заключенным в соответствии с нормативными актами.

Должностные оклады заместителя руководителя и главного бухгалтера СШ №1  устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителя СШ №1  .

Системы оплаты труда заместителей руководителя СШ №1   и главного бухгалтера, включая размеры должностных окладов, наименования и размеры каждого повышающего коэффициента к окладу и каждой выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами, локальными актами СШ №1. При этом размер повышающих коэффициентов к окладу и выплат стимулирующего характера определяется исходя из финансовых возможностей СШ №1   с таким условием, что средняя заработная плата заместителей руководителя СШ №1   и главного бухгалтера  должна быть  ниже предельного уровня средней заработной платы руководителя СШ №1  за отчетный год.

Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя, их заместителей и главного бухгалтера СШ №1   размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на сайте Комитета или по решению Комитета на сайтах муниципальных учреждений в порядке, установленном Комитетом.

При заключении трудового договора с руководителем СШ №1   необходимо руководствоваться приказом Минтруда России от 29.10.2015 №798н «Об утверждении профессионального стандарта «Руководитель организации (подразделения организации), осуществляющей деятельность в области физической культуры и спорта».
2.9. В пределах средств, выделенных на оплату труда работников СШ №1, руководителю СШ №1   устанавливаются выплаты стимулирующего характера.

Стимулирующие выплаты руководителю СШ №1  (за исключением премии) устанавливаются приказом Комитета с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности СШ №1   и его руководителя.

Премия руководителю СШ №1  устанавливается постановлением Администрации города Пензы Премии руководителю СШ №1  выплачивается за фактически отработанное время по итогам работы за квартал, полугодие, девять месяцев, год.
2.10. Соотношение средней заработной платы руководителя, его заместителей и главного бухгалтера и средней заработной платы работников СШ №1, формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

Порядок расчета заработной платы вспомогательного персонала

2.11. Заработная плата вспомогательного персонала состоит из базового оклада, стимулирующих и компенсационных выплат.

Размеры базовых окладов вспомогательного персонала СШ №1   по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих даны в приложении 1.
2.12. Заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

Порядок установления персональных надбавок

2.13. Персональные надбавки к окладам, ставкам заработной платы устанавливаются работникам СШ №1  с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

Персональные надбавки к окладам, ставкам заработной платы устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего года.

Решение о введении соответствующих надбавок принимается СШ №1   с учетом обеспеченности финансовыми средствами.

Порядок установления компенсационных и стимулирующих выплат

2.14. В СШ №1  разрабатывается и утверждается перечень (конкретные наименования) и размеры выплат компенсационного характера.

Работникам СШ №1  устанавливается выплата компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных в соответствии  со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации. Перечень выплат компенсационного характера формируется аналогично утвержденному Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации для федеральных бюджетных учреждений (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 N 822 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях», зарегистрированный в Минюсте России 01.02.2008 N 11081) и включают в себя:

1) выплаты работникам, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда.

Руководитель СШ №1  принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда, установленной трудовым законодательством Российской Федерации.

Оплата труда в повышенном размере работников СШ №1   устанавливается с учетом результатов специальной оценки условий труда в  порядке, установленным трудовым законодательством Российской Федерации.

 2) выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Размер доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника СШ №1 без освобождения от работы, определенной трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору), устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплата за работу в ночное время производится работникам СШ №1    за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.

Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 20 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час в ночное время в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время».

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам СШ №1 , привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.15. Выплаты стимулирующего характера.

В СШ №1  могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

Работникам СШ №1  также могут производиться стимулирующие выплаты в следующих случаях:

в связи с награждением ведомственными наградами Минспорта России;

к юбилейным датам за многолетний и добросовестный труд в связи с 50-летием, 60-летием, 70-летием и каждые последующие десять лет, а также к другим датам, установленным локальным нормативным актом муниципальных учреждений;

в связи с выходом на пенсию;

в связи с уходом работника в ежегодный оплачиваемый отпуск;

при рождении ребенка;

в случае регистрации брака работника;

в связи с потерей близких родственников;

в связи со смертью работника (выплачивается близким родственникам умершего работника);

молодым специалистам (под которыми в целях настоящего Положения понимаются работники в возрасте до 35 лет, получившие среднее профессиональное или высшее образование при первичном трудоустройстве по специальности в СШ №1).

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами (дополнительными соглашениями к трудовому договору) с учетом разрабатываемых в СШ №1   показателей и критериев оценки эффективности труда работников СШ №1. 

Объем средств на выплаты стимулирующего характера должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований соответствующего бюджета.

При разработке и утверждении в СШ №1 показателей и критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются следующие основные принципы:

-  размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда (принцип объективности);

-  работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости);
- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности муниципального учреждения, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности);

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности);

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принцип справедливости);

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с представительным органом работников (принцип прозрачности).
2.16. Решение о введении соответствующих выплат принимается руководителем в пределах денежных средств, выделенных на оплату труда.

Порядок расчета заработной платы при работе по совместительству

2.17. Оклады, тарифные ставки, а также другие условия оплаты труда работникам, с которыми в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, заключен трудовой договор о работе по совместительству, устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных для аналогичных категорий работников, для которых СШ №1 является местом основной работы.

Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором и не противоречащих федеральным законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации, настоящему Положению.

Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Другие вопросы оплаты труда

2.18. Из фонда оплаты труда руководителю и работникам СШ №1 может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи работникам и ее конкретных размерах принимает руководитель СШ №1 с учетом мнения выборного профсоюзного органа, на основании письменного заявления работника. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются коллективным договором и локальным нормативным актом СШ №1. Руководителю решение о выплате и размере материальной помощи утверждается постановлением Администрации города Пензы в соответствии с коллективным договором.

 3. Порядок формирования и использования 
фонда оплаты труда работников СШ №1

3.1. Фонд оплаты труда работников СШ №1 формируется на календарный год за счет средств бюджета города Пензы, бюджета Пензенской области в части расходов на повышение минимального размера оплаты труда, средств СШ №1, средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности. Компенсационные выплаты осуществляются из базовой части фонда оплаты труда.

Объем средств на выплаты стимулирующего характера в фонде оплаты труда должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет средств бюджета города Пензы, бюджета Пензенской области в части расходов на повышение минимального размера оплаты труда, и средств на оплату труда от иной приносящей доход деятельности.
3.2. СШ №1 самостоятельно устанавливает штатное расписание и заработную плату работников (включая доплаты и надбавки за дополнительный объем работы, компенсационные и стимулирующие выплаты и т.д.) в пределах выделенных ассигнований.

Штатное расписание утверждается локальным нормативным актом СШ №1 и включает в себя все должности служащих, профессии рабочих.

В штатном расписании СШ №1 (в зависимости от специфики его деятельности) наименования должностей предусматриваются в соответствии с наименованиями и требованиями, указанными в квалификационных справочниках или соответствующих профессиональных стандартах.

Введение в штатное расписание СШ №1 должностей педагогических работников осуществляется при наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых СШ №1 услуг, СШ №1 вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.

Объем средств на оплату труда при переходе из учреждений дополнительного образования в учреждения спортивной подготовки может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых СШ №1 услуг (работ).

Повышение заработной платы тренеров, осуществляющих спортивную подготовку, осуществлять с учетом роста средней заработной платы в соответствующем регионе.
3.3. Руководителем СШ №1 обеспечивается проведение мероприятий по организации разъяснительной работы в трудовых коллективах, информационному сопровождению мероприятий по совершенствованию системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, в том числе соответствующих категорий педагогических работников.

Приложение 1

Размер

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

по профессиональной квалификационной группе должностей

работников физической культуры и спорта

(в соответствии с приказом Министерства здравоохранения

и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012

№ 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных

групп должностей работников физической культуры и спорта»)

	Квалификационные уровни
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Размер оклада (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	1 квалификационный уровень
	Спортсмен-инструктор, инструктор по спорту
	4264

	2 квалификационный уровень
	Тренер, инструктор-методист 
	4420

	3 квалификационный уровень
	Старший тренер, старший инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций
	4897


Оклады

специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного

и обслуживающего персонала муниципальных

учреждений по профессиональным квалификационным группам

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов

и служащих (в соответствии с Приказом Министерства

здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных

квалификационных групп общеотраслевых должностей

руководителей, специалистов и служащих»), руб.

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Размер оклада (рублей)

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	2 квалификационный уровень
	
	

	
	Заведующий хозяйством
	4065

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	3 квалификационный уровень
	
	

	
	Бухгалтер 1 категории
	4980


Оклады

прочих работников муниципальных учреждений

из числа вспомогательного и обслуживающего персонала

по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых

профессий рабочих (в соответствии с приказом Министерства

здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных

квалификационных групп общеотраслевых

профессий рабочих»), руб.

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей по квалификационным уровням
	Размер оклада (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	
	

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3817

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 2 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3900

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 3 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3982

	
	Гардеробщик, грузчик, дворник
	3817

	
	Сторож (вахтер)
	3817

	
	Уборщик служебных помещений
	3817


Перечень

выплат за работу в особых условиях работникам СШ №1

 Выплаты за работу в особых условиях осуществляются из базовой части фонда оплаты труда. 

	Виды работ
	Коэффициент за работу в особых условиях

	1. За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда

	с вредными условиями труда
	До 0,12

	2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных

	за работу в ночное время 
	Не менее 0,35

	за работу в выходные и праздничные дни
	в соответствии со ст. 153 ТК РФ


Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.
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