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Коррупция:
[bookmark: Par1]а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;
б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица.
В целях уголовно-правового обеспечения противодействия коррупции УК РФ устанавливает ответственность за совершение коррупционных преступлений. Среди них наиболее распространённым и опасным является взяточничество.
Муниципальные служащие Комитета по физической культуре спорту и молодёжной политике (далее - Комитет) должны опираться на определения «получение взятки» и «дача взятки», «посредничество во взяточничестве» (ст.290, ст.291, ст.291.1 УК РФ).
1. Получение муниципальным служащим Комитета лично или через посредника взятки в виде денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе (ст. 290. Получение взятки (в ред. Федерального закона от 08.03.2015 N 40-ФЗ) -
наказывается штрафом в размере до одного миллиона рублей, или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до двух лет, или в размере от десятикратной до пятидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо принудительными работами на срок до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, либо лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в размере от десятикратной до двадцатикратной суммы взятки или без такового.
 (в ред. Федерального закона от 08.03.2015 N 40-ФЗ)
2. Получение муниципальным служащим Комитета взятки в значительном размере -
наказывается штрафом в размере от тридцатикратной до шестидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет либо лишением свободы на срок до шести лет со штрафом в размере тридцатикратной суммы взятки.
3. Получение муниципальным служащим Комитета взятки за незаконные действия (бездействие) -
наказывается штрафом в размере от сорокакратной до семидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет либо лишением свободы на срок от трех до семи лет со штрафом в размере сорокакратной суммы взятки.
4. Деяния, предусмотренные частями первой, третьей, настоящей статьи, если они совершены:
(в ред. Федерального закона от 21.11.2011 N 329-ФЗ)
а) группой лиц по предварительному сговору или организованной группой;
б) с вымогательством взятки;
в) в крупном размере, -
наказываются штрафом в размере от семидесятикратной до девяностократной суммы взятки либо лишением свободы на срок от семи до двенадцати лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет и со штрафом в размере шестидесятикратной суммы взятки.
5. Деяния, предусмотренные частями первой, третьей, и пунктами "а" и "б" части четвертой настоящей статьи, совершенные в особо крупном размере, -
(в ред. Федерального закона от 21.11.2011 N 329-ФЗ)
наказываются штрафом в размере от восьмидесятикратной до стократной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет либо лишением свободы на срок от восьми до пятнадцати лет со штрафом в размере семидесятикратной суммы взятки.
Примечания. 1.
- Значительным размером взятки признаются сумма денег, стоимость ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, превышающие двадцать пять тысяч рублей,
- крупным размером взятки - превышающие сто пятьдесят тысяч рублей, 
- особо крупным размером взятки - превышающие один миллион рублей.
Примерами коррупционно опасного поведения служащего Комитета, влекущего за собой дисциплинарную и уголовную ответственность  могут служить следующие ситуации.
Муниципальный служащий Комитета при осуществлении контроля по составлению штатных расписаний получил взятку в размере 10 тыс. рублей от руководителя подведомственной организации за помощь в увеличении числа вакансий на 1 единицу бухгалтера и инструктора-методиста.Описанная выше дача взятки является способом склонения служащего Комитета к выполнению определенных действий (бездействий), результатом которых будет выгода для лица, давшего взятку, что является наказуемым.
Муниципальный служащий Комитета по усмотрению решения суда заплатит штраф в размере от десятикратной до пятидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, т.е. от 100 тысяч рублей до 500 тысяч рублей (п.1 ст.290 УК РФ от 04.05.2011 N 97-ФЗ в ред. Федерального закона от 08.03.2015 N 40-ФЗ).
Дача взятки (ст.291 УК РФ)
Дача взятки муниципальному служащему Комитета лично или через посредника -
наказывается штрафом в размере до пятисот тысяч рублей, или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до одного года, или в размере от пятикратной до тридцатикратной суммы взятки, либо исправительными работами на срок до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без такового, либо принудительными работами на срок до трех лет, либо лишением свободы на срок до двух лет со штрафом в размере от пятикратной до десятикратной суммы взятки или без такового.
(в ред. Федерального закона от 08.03.2015 N 40-ФЗ)
2. Дача взятки муниципальному служащему Комитета лично или через посредника в значительном размере -
наказывается штрафом в размере до одного миллиона рублей, или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до двух лет, или в размере от десятикратной до сорокакратной суммы взятки, либо исправительными работами на срок от одного года до двух лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок от одного года до трех лет или без такового, либо лишением свободы на срок до трех лет со штрафом в размере от пятикратной до пятнадцатикратной суммы взятки или без такового.
(в ред. Федерального закона от 08.03.2015 N 40-ФЗ)
3. Дача взятки муниципальному служащему Комитета лично или через посредника за совершение заведомо незаконных действий (бездействие) -
наказывается штрафом в размере от тридцатикратной до шестидесятикратной суммы взятки либо лишением свободы на срок до восьми лет со штрафом в размере тридцатикратной суммы взятки.
4. Деяния, предусмотренные частями первой - третьей настоящей статьи, если они совершены:
а) группой лиц по предварительному сговору или организованной группой;
б) в крупном размере, -
наказываются штрафом в размере от шестидесятикратной до восьмидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет либо лишением свободы на срок от пяти до десяти лет со штрафом в размере шестидесятикратной суммы взятки.
5. Деяния, предусмотренные частями первой - четвертой настоящей статьи, совершенные в особо крупном размере, -
наказываются штрафом в размере от семидесятикратной до девяностократной суммы взятки либо лишением свободы на срок от семи до двенадцати лет со штрафом в размере семидесятикратной суммы взятки.
Примечания. 1.
- Значительным размером взятки признаются сумма денег, стоимость ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, превышающие двадцать пять тысяч рублей,
- крупным размером взятки - превышающие сто пятьдесят тысяч рублей, 
- особо крупным размером взятки - превышающие один миллион рублей.
Примечания. 2.
Лицо, давшее взятку, освобождается от уголовной ответственности, если оно активно способствовало раскрытию и (или) расследованию преступления и либо имело место вымогательство взятки со стороны должностного лица, либо лицо после совершения преступления добровольно сообщило о даче взятки органу, имеющему право возбудить уголовное дело.
 Примером может служить ситуация, при которой, муниципальный служащий Комитета предлагает должностному лицу - руководителю подведомственной организации, в отношении которой он осуществляет функции и полномочия, взять знакомую подрядную организацию, в которой работает родственник служащего Комитета, на проведение строительных работ (ремонт здания, кровля крыш, отделочные работы и др.). В результате обоюдной договоренности после проведения установленных процедур на подряд (торги, конкурс, тендер и др.), служащий Комитета передает денежное вознаграждение в размере 25 тыс. рублей руководителю подведомственной организации, которое классифицируется как дача взятки. (п.2 ст. 291 УК РФ от 04.05.2011 N 97-ФЗ, в ред. Федерального закона от 08.03.2015 N 40-ФЗ).    
Муниципальный служащий Комитета по усмотрению решения суда заплатит штраф в размере от десятикратной до сорокакратной суммы взятки, т.е. от 250 тысяч рублей до 1 млн рублей (п.2 ст.291 УК РФ от 04.05.2011 N 97-ФЗ в ред. Федерального закона от 08.03.2015 N 40-ФЗ).
Посредничество во взяточничестве
 (ст. 291.1 УК РФ от 04.05.2011 N 97-ФЗ)
1. Посредничество во взяточничестве, то есть непосредственная передача взятки по поручению взяткодателя или взяткополучателя либо иное способствование взяткодателю и (или) взяткополучателю в достижении либо реализации соглашения между ними о получении и даче взятки в значительном размере, -
наказывается штрафом в размере от двадцатикратной до сорокакратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет либо лишением свободы на срок до пяти лет со штрафом в размере двадцатикратной суммы взятки.
2. Посредничество во взяточничестве за совершение заведомо незаконных действий (бездействие) либо лицом с использованием своего служебного положения -
наказывается штрафом в размере от тридцатикратной до шестидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет либо лишением свободы на срок от трех до семи лет со штрафом в размере тридцатикратной суммы взятки.
3. Посредничество во взяточничестве, совершенное:
а) группой лиц по предварительному сговору или организованной группой;
б) в крупном размере, -
наказывается штрафом в размере от шестидесятикратной до восьмидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет либо лишением свободы на срок от семи до двенадцати лет со штрафом в размере шестидесятикратной суммы взятки.
4. Посредничество во взяточничестве, совершенное в особо крупном размере, -
наказывается штрафом в размере от семидесятикратной до девяностократной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет либо лишением свободы на срок от семи до двенадцати лет со штрафом в размере семидесятикратной суммы взятки.
5. Обещание или предложение посредничества во взяточничестве -
наказывается штрафом в размере от пятнадцатикратной до семидесятикратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или штрафом в размере от двадцати пяти тысяч до пятисот миллионов рублей с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет либо лишением свободы на срок до семи лет со штрафом в размере от десятикратной до шестидесятикратной суммы взятки.
Примечание. Лицо, являющееся посредником во взяточничестве, освобождается от уголовной ответственности, если оно после совершения преступления активно способствовало раскрытию и (или) пресечению преступления и добровольно сообщило органу, имеющему право возбудить уголовное дело, о посредничестве во взяточничестве.
Примером может служить ситуация, муниципальный служащий Комитета близко знаком с организаторами или участвует в организации спортивных соревнований (по видам единоборств). В результате договоренности с представителем  одной из команд участников, служащий Комитета передает денежные средства в размере 25 тысяч рублей спортивному судье соревнований в целях оказания противоправного влияния на результаты соревнований. 
Муниципальный служащий Комитета по усмотрению решения суда заплатит штраф в размере от двадцатикратной до сорокакратной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет, т.е. от 500 тысяч рублей до 1 млн рублей (п.1 ст.291.1 УК РФ ст. 291.1 УК РФ от 04.05.2011 N 97-ФЗ)
 Служащие Комитета должны соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения.
Воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнения в добросовестном исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей (п.7 приложение к приказу КФСМ №50/1-к от 31.10.2014г.).
Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, честности, беспристрастности и справедливости, принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему муниципальные служащие не допускали коррупционно опасного поведения (п.13, приложение к приказу КФСМ №50/1-к от 31.10.2014г.).



Заместитель председателя КФСМ 					О.В.Кулагин
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