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Комитет по физической культуре, спорту и

молодежной политике города Пензы





П Р И К А З  № 26-к









от  27 июня  2014 г.

О проведении конкурса
на включение в кадровый резерв

для замещения вакантной должности

муниципальной службы в  

Комитете по физической культуре, спорту и 

молодежной политике города Пензы

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Решением Пензенской городской Думы  от 29.03.2013 №1166-49/5 «Об утверждении Порядка проведения конкурсов  на замещение должности  муниципальной службы или на включение в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления» и на основании ст. 43 Устава города Пензы,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести в Комитете по физической культуре, спорту и молодежной политике города Пензы конкурс на включение в кадровый резерв на 11 должностей муниципальной службы:

· Заместителя председателя Комитета по физической культуре, спорту и молодежной политике города Пензы;

· Начальника отдела по молодежной политике Комитета по физической культуре, спорту и молодежной политике города Пензы;

· Начальника отдела по физической культуре и спорту Комитета по физической культуре, спорту и молодежной политике города Пензы; 

· Начальника отдела бухгалтерского учета и отчетности – главного бухгалтера Комитета по физической культуре, спорту и молодежной политике города Пензы;

· Заместителя начальника отдела по физической культуре и спорту Комитета по физической культуре, спорту и молодежной политике города Пензы; 

· главного специалиста отдела по физической культуре и спорту Комитета по физической культуре, спорту и молодежной политике города Пензы;  

· главного специалиста отдела по молодежной политике Комитета по физической культуре, спорту и молодежной политике города Пензы;

· ведущего специалиста отдела по молодежной политике Комитета по физической культуре, спорту и молодежной политике города Пензы;

· главного специалиста отдела бухгалтерского учета и отчетности Комитета по физической культуре, спорту и молодежной политике города Пензы;
· ведущего специалиста отдела бухгалтерского учета и отчетности Комитета по физической культуре, спорту и молодежной политике города Пензы;

· главного специалиста – юрисконсульта Комитета по физической культуре, спорту и молодежной политике города Пензы .

2. Утвердить состав конкурсной комиссии Комитета по физической культуре, спорту и молодежной политике города Пензы согласно приложению №1.
3.Утвердить порядок работы конкурсной комиссии Комитета по физической культуре, спорта и молодежной политике города Пензы согласно приложению №2.

4.Назначить ответственным за подготовку и проведение конкурса на включение в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в Комитете по физической культуре, спорту и  молодежной политике города Пензы заместителя председателя Комитета по физической культуре, спорту и молодежной политике О.В. Кулагина.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя председателя Комитета по физической культуре, спорту и молодежной политике О.В. Кулагина. 
И.о. председателя                 





                О.В. Кулагин   
С приказом ознакомлен                                                                             О.В. Кулагин 
С.С. Козлова
Приложение №1 к приказу

КФСМ  № 26-к  от  27 июня 2014
Состав 
конкурсной комиссии 

Председатель комиссии

Кулагин Олег Владимирович – заместитель председателя КФСМ;

Заместитель председателя комиссии

Нелюбина Галина Николаевна – начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности – главный бухгалтер КФСМ

Секретарь комиссии

Козлова Светлана Сергеевна – главный специалист – юрисконсульт КФСМ

Члены комиссии

Агапов Владимир Евгеньевич – начальник отдела по физической культуре и спорту КФСМ;

Озерова Н.В. – начальник отдела по молодежной политике КФСМ

Независимые эксперты

Неделько Сергей  Иванович – заведующий кафедрой «Государственное управление и социология региона»  Пензенского государственного университета, к.и.н., доцент, по согласованию

Маслов Павел Сергеевич – председатель общественной организации «Союз молодежи Пензенской области» 
И.о. председателя                 




                          О.В. Кулагин
Приложение №2
к приказу КФСМ
№  26-к  от  27 июня 2014
Порядок работы

 конкурсной комиссии 

Конкурсная комиссия обладает следующими полномочиями:

1) организует проведение конкурса;

2) обеспечивает соблюдение равенства прав кандидатов в соответствии с законодательством Российской Федерации;

3) принимает решение о дате, времени и месте проведения конкурса;

4) определяет методы оценки кандидатов в соответствии с настоящим Порядком;

5) рассматривает документы кандидатов, поступившие на конкурс;

6) при необходимости привлекает к работе экспертов;

7) рассматривает заявления и вопросы, возникающие в процессе подготовки и проведения конкурса;

8) принимает решения по итогам конкурса.

Деятельность конкурсной комиссии осуществляется на коллегиальной основе. Заседание конкурсной комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее 5 человек. Решения конкурсной комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от числа ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии решающим является голос ее председателя.

В своей работе конкурсная комиссия руководствуется нормативными правовыми актами Российской Федерации, Пензенской области, города Пензы и настоящим Порядком.

Конкурсная комиссия осуществляет прием и проверку документов, представляемых кандидатами для участия в конкурсе. 

Решение конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимается в отсутствии кандидата открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. 

Любой член конкурсной комиссии, несогласный с принятым решением выражает особое мнение, которое фиксируется в протоколе заседания комиссии и скрепляется подписью этого члена конкурсной комиссии.

Секретарь конкурсной комиссии сообщает кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о результатах в письменной форме в течение 30 дней  со дня принятия решения представителя нанимателя (работодателя)  об итогах конкурса. 

И.о. председателя                 





                О.В. Кулагин  

