Трудовой договор №____

г. Пенза





«__»  ____________  20___ года

1. Комитет по физической культуре, спорту и молодежной политике города Пензы, именуемый в дальнейшем «Работодателем», в лице председателя Комитета Натальи Владимировны Озеровой, действующего на основании Постановления Главы Администрации города Пензы от 08.07.2005 №878/1 (с последующими изменениями) «О создании Комитета по физической культуре, спорту и молодежной политике города Пензы», именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны и гражданин(ка) _______________________________________________, проживающий(ая) по адресу___________________________________________, паспорт серии ______ номер ___________, выдан ____________________________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем.

2. Работник принимается на работу в Комитет по физической культуре, спорту и молодежной политике города Пензы, расположенный по адресу: г.Пенза, пл. Маршала Жукова, 4, на должность главного специалиста отдела по физической культуре и спорту.

3. Договор является трудовым договором по основной работе.

4. Вид и срок действия договора:
4.1. Работнику устанавливается испытательный срок продолжительностью ______________.
4.2. Договор заключен на неопределенный срок.

4.3. Срок действия настоящего договора с ___________ 20__ года.
5. Рабочее время и время отдыха:
5.1. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя выходными днями (суббота и воскресенье).

5.2. В порядке, установленным законодательством Российской Федерации и Пензенской области, Работнику представляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью: основной - 30 календарных дней и дополнительный, за выслугу лет. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного отпуска за выслугу лет не может превышать 40 календарных дней.

5.3. Предоставление Работнику иных видов отпусков, предусмотренных законодательством Российской Федерации и законодательством Пензенской области.

5.4. Режим рабочего времени и времени отдыха Работнику устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка Комитета.

6. Социальное страхование:
6.1. Работник подлежит социальному страхованию в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством.

7. Права Работника:

7.1. Работник имеет право на:
7.1.1. ознакомление с документам, устанавливающими его права и обязанности, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;
7.1.2. обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

7.1.3. оплату труда и другие выплаты в соответствии с действующим законодательством;
7.1.4. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
7.1.5. получение в установленном порядке информации материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности Комитета;

7.1.6. участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;
7.1.7. повышение квалификации за счет средств местного бюджета;

7.1.8. защиту своих персональных данных;

7.1.9. ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;
7.1.10. объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально- экономических и профессиональных интересов;

7.1.11. рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

7.1.12. пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации;
7.1.13. иные права, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.
8. Обязанности Работника:
8.1. Работник обязан добросовестно осуществлять полномочия в пределах предоставленных ему прав и в соответствии с должностными обязанностями.

8.2. Обеспечивать соблюдение Конституции Российской Федерации, реализацию федеральных законов, Устава города Пензы, законов и иных нормативных правовых актов Пензенской области и города Пензы.

8.3. Исполнять распоряжения и указания вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, изданные в пределах их полномочий.

8.4. Обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан и организаций.

8.5. В пределах своих должностных обязанностей своевременно рассматривать обращения в Комитет в соответствии с поручением Председателя Комитета и разрешать их в порядке, установленном законодательством.

8.6. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения своих должностных обязанностей.

8.7. Соблюдать нормы служебной этики, правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, порядок работы со служебной информацией.

8.8. Не совершать действий, затрудняющих деятельность муниципальных органов, а также приводящих к подрыву авторитета муниципальной службы.

8.9. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей.

8.10. Не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство.

8.11. Не допускать использование служебного положения в личных целях.

8.12. Беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей.

8.13. Сообщать Работодателю о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

8.14. Соблюдать ограничения, выполнять обязанности, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным Законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 № 25-ФЗ.

8.15. Исполнять иные обязанности предусмотренные Федеральным Законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ, Законом Пензенской области «О муниципальной службе в Пензенской области» от 10.10.2007 №1390-ЗПО.

9. За невыполнение или ненадлежащее выполнение служебных обязанностей работник несет дисциплинарную ответственность, предусмотренную трудовым законодательством.

10. Обязанности Работодателя:

10.1. Создать условия работы, обеспечивающие выполнение Работником должностных обязанностей.

10.2. Ежемесячно выплачивать Работнику денежное содержание, состоящее из: 

· должностного оклада, установленного в соответствии со штатным расписанием Комитета по физической культуре, спорту и молодежной политике города Пензы.

· ежемесячных надбавок к должностному окладу: за особые условия муниципальной службы, размер которых может устанавливаться решением Работодателя.

· ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет.

· ежемесячной квалификационной доплаты к должностному окладу.

· премий по результатам труда.

· иных выплат, согласно Решению Пензенской Городской Думы от 28.02.2006 №315-20/4.

10.3. Выплачивать заработную плату два раза в месяц в дни, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка Комитета.

10.4. Производить выплаты заработной платы в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях).
10.5. Обеспечить Работника рабочим местом в служебном помещении, в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности.

10.6. Выдать Работнику служебное удостоверение установленного образца.

10.7. Предоставить Работнику ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с настоящим договором.

10.8. Обеспечивать защиту персональных данных от неправомерного использования и утраты.

10.9. За образцовое исполнение Работником должностных обязанностей, выполнение заданий особой важности и сложности, Работодатель вправе поощрить Работника в порядке, предусмотренном Положением «О порядке установления надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципального служащего, лица, замещающего муниципальную должность в исполнительных органах городского самоуправления и о порядке премирования муниципального служащего, лица, замещающего муниципальную должность в исполнительных органах городского самоуправления», утвержденным постановлением Главы администрации г.Пензы от 28.08.2003 №1564 и руководствуясь Решением Пензенской Городской Думы от 28.02.2006 №315-20/4.
10.10. Исполнять по отношению Работнику иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 № 25-ФЗ, Законом Пензенской области «О муниципальной службе в Пензенской области» от 10.10.2007 №1390-ЗПО, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, трудовым договором.

11.Расторжение трудового договора:
11.1. Расторжение настоящего трудового договора может быть осуществлено по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством (гл.13 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ, ред. от 22.11.2011 №334-ФЗ), а также по основаниям, предусмотренным статьей 19 Федерального Закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 №25-ФЗ.

12.Заключительные положения:
12.1. Прием Работника на работу в соответствии с настоящим договором Работодатель оформляет приказом Председателя Комитета.
12.2. По соглашению сторон в условия настоящего трудового договора могут вносить изменения и дополнения, которые оформляются письменным дополнительным соглашением к настоящему договору.

12.3. Настоящий договор вступает в законную силу со дня подписания и не может быть изменен в одностороннем порядке.

12.4. Настоящий договор составлен на двух листах в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу по одному у Работодателя и Работника.
Подписи сторон:

	Работодатель:

Комитет по физической культуре,

спорту и молодежной политике 
города Пензы

440600, г. Пенза, пл. Маршала Жукова, 4

ИНН 5836013379

КПП 583601001

Р/сч 40204810600000000867

в ГРКЦ ГУ Банка России 

по Пензенской обл. г. Пенза

БИК 045655001

ОГРН 1055803037718 

Председатель __________ Н.В. Озерова
«__» _______________ 20__ года
	Работник:

ФИО

Адрес

Паспортные данные

________________ 
«__»  ___________ 20__ года 
Один экземпляр получил                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
_______________ 


